PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO
No. EXTRAORDINARIO 119 DE FECHA 25 DE MAYO DE 2006

GOBIERNO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE VERACRUZ

FIDEL HERRERA BELTRAN Gobernador del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en
ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 49, fraccién Ill, de la Constitucion
Politica Local, y con fundamento en el articulo 8, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1. La Secretaria de Educacion como dependencia del Poder Ejecutivo, tiene a su
cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley General de Educacion, la Ley
de Educacion para el Estado de Veracruz-Llave, asi como el cumplimiento de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 6érdenes del Gobernador del Estado.

ARTICULO 2. Cuando en este Reglamento se haga referencia a la Secretaria y al Secretario,
se entendera de hecho a la Secretaria de Educacién y como Secretario, a su Titular, a quien
corresponde originalmente representarla.

ARTICULO 3. El Secretario y los Subsecretarios serdn nombrados y removidos libremente por
el Gobernador del Estado.

ARTICULO 4. Al frente de la Secretaria de Educacién estara el Secretario, quien para la
atencioén, estudio, planeacion y resolucion de los asuntos de su competencia, contara con las
siguientes unidades administrativas y 6rganos desconcentrados:

l. La Secretaria:
Oficialia Mayor;
Unidad de Planeacion, Evaluacién y Control Educativo;
Direccion Juridica;
Consejo Interinstitucional Veracruzano de Educacion;



Coordinacion de Centros Rébsamen;

Coordinacion del Programa Vasconcelos;

Coordinacién de Delegaciones Regionales;

Delegaciones Regionales

Coordinacién para la Difusién y Optimizacion de los Servicios Educativos;
Coordinacién Estatal de Carrera Magisterial;

Comisién Estatal Mixta de Escalafén; y

Comision Estatal de Escalafon.

Subsecretaria de Educacion Basica:

Coordinacion Académica de Educacién Basica;
Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar;
Direccion General de Educaciéon Primaria Federalizada;
Direccion General de Educacién Primaria Estatal;
Direccion General de Educacion Secundaria;

Direccion General de Educacion Fisica;

Direccion de Educacion Especial;

Direccién de Educacion Indigena; y

Coordinacion Estatal de Actualizacion Magisterial.

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior:

Direccién General de Bachillerato;

Direccién General de Telebachillerato;

Direccién General de Educacion Superior;

Direccidén General de Educacion Universitaria;

Direccién de Educacion Tecnologica;

Direccion de Educacion Normal;

Coordinacion de Unidades Regionales de la Universidad Pedagodgica Nacional; y
Coordinacion para el Mejoramiento de las Practicas Institucionales.

Subsecretaria de Desarrollo Educativo:

Direccion para la Incorporacion de Escuelas Particulares;

Coordinacion de Bibliotecas y Centros de Informacion Documental;

Coordinacion para la Prevencion y Atencion de las Adicciones y de las Conductas
Antisociales;

Coordinacion para la Proteccién Civil;

Coordinacion para la Reforma Educativa; y

Coordinacion de Profesiones.

Organismos Desconcentrados:

Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas; y
Universidad Pedagdgica Veracruzana.

Organismos Descentralizados.



Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz;

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz;
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Veracruz;
Colegio de Veracruz

Consejo Veracruzano de Arte Popular;

Comité de Construccion de Espacios Educativos del Estado de  Veracruz;
Instituto de la Juventud Veracruzana;

Instituto Superior de Musica del Estado de Veracruz-Llave;

Institutos Tecnoldgicos de Veracruz;

Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos;

Universidades Tecnoldgicas de Veracruz; y

Instituto de Capacitacion de Trabajadores de Veracruz.

VIl. Contraloria Interna

ARTICULO 5. La Secretaria de Educacion, por conducto de sus unidades administrativas,
planeara sus actividades y conducird las mismas en forma programada, con base en las
politicas, prioridades y restricciones que para el logro efectivo de los objetivos y las metas del
Plan Veracruzano de Desarrollo, y del Programa Sectorial a su cargo, establezca el
Gobernador del Estado y el Titular de la dependencia.

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

ARTICULO 6. El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la Secretaria,
corresponden originalmente al Secretario, asi como la representacion de la misma. Las
unidades administrativas ejerceran las facultades que les asigne el presente Reglamento y las
que les delegue el Titular de la Secretaria, sin perjuicio de que el Secretario pueda asumir el
ejercicio de tales facultades, en forma directa, cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 7. Al Titular de la Secretaria, le corresponden las siguientes atribuciones:
A) Delegables:

l. Coordinar en la esfera de su competencia y por acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo, la politica gubernamental y ejercer sus atribuciones en términos de lo
dispuesto por esta ley, demas legislacion aplicable y el reglamento interior respectivo;

1. Representar legalmente a la dependencia a su cargo y al Gobierno del Estado, en los
asuntos que asi determine el Titular del Poder Ejecutivo, por acuerdo expreso;

I1l.  Gestionar, elaborar, ejecutar, y en su caso vigilar el cumplimiento de los acuerdos, en
los casos que asi proceda, acciones de coordinacion con autoridades federales, de
otras entidades federativas, estatales o municipales del estado, relacionadas con la
educacion en la entidad;



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

XIHI.

XIV.

XV.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean sefialados por delegacion o que le correspondan por suplencia;

Celebrar, en la esfera de su competencia, convenios y contratos en los términos
sefalados por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y demas leyes del
Estado;

Certificar y, en su caso, expedir copias de los documentos que se encuentren en los
archivos de su dependencia;

Nombrar, cambiar de adscripcion, destituir o cesar libremente a los servidores
publicos de la dependencia a su cargo, cuyo nombramiento o incidencias laborales o
administrativas no estén determinados de otra forma por la Constitucion o leyes del
Estado;

Elaborar la estadistica de la dependencia a su cargo, para la integracion de la
Estadistica General del Gobierno del Estado, y en su caso, remitirlas a las
instituciones oficiales que la requieran;

Establecer, en términos de lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado, y conforme a las prioridades sefialadas en el Plan Veracruzano
de Desarrollo, las politicas de desarrollo de las entidades que integran la
administracion publica paraestatal sectorizadas a la Secretaria de Educacion, asi
como planear, coordinar, vigilar y evaluar su operacion y resultados, de conformidad
con las asignaciones sectoriales de gasto y financiamiento previamente establecidas
y autorizadas;

Tener bajo su adscripcion directa, para la atencion y despacho de los asuntos de su
competencia, los 6rganos administrativos desconcentrados creados por Decreto del
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, que le estaran jerarquicamente subordinados
y tendra facultades especificas para resolver en el &mbito de su materia;

Designar a los prestadores de servicios de apoyo técnico o asesoria que requiera
para el mejor desempefio de sus funciones, de conformidad con el presupuesto
respectivo;

Investigar, determinar y atender las incidencias de caracter laboral; fijar, aplicar y
ejecutar las sanciones, asi como notificarlas por si o0 a través de las personas que
comisione para tal fin;

Asesorar a los municipios del estado, en materia educativa, cuando asi lo soliciten;
Planear, fomentar, dirigir y vigilar la educacion que impartan las instituciones
educativas en todos los tipos, niveles y modalidades, conforme a las bases que
establece la Constitucién Politica del Estado, este Reglamento y demés leyes del
Estado;

Fomentar el conocimiento de la lengua nacional y la investigacion de la geografia,



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

historia y cultura de Veracruz, asi como su papel en el desarrollo de la Nacién
Mexicana y en el contexto internacional;

Desarrollar y promover el enriquecimiento, la conservacion y difusion de los bienes
que integran el patrimonio educativo y cientifico de la entidad;

Cuidar que la educacion que se imparta a los pueblos indigenas se haga en forma
bilingle, con respeto a sus tradiciones, usos y costumbres, e incorpore contenidos
acerca de su etnohistoria y cosmovision;

Establecer y desarrollar programas especiales para una mejor integracion a la
sociedad de los miembros de la tercera edad y de las personas con necesidades
educativas especiales;

Organizar y fomentar la educacion artistica que se imparta en las instituciones
educativas, para la difusion de las bellas artes y de las artes populares;

Otorgar becas a los estudiantes de escasos recursos econémicos en los términos de
las disposiciones legales relativas;

Otorgar equivalencias y revalidar en términos de la ley los estudios que sean
equivalentes a los que se impartan en el Estado;

Reconocer los estudios que impartan las instituciones educativas particulares
pertenecientes al Sistema Educativo Estatal y ejecutar las politicas y programas en
materia de educacion superior en la Entidad, asi como realizar labores de control,
supervision y evaluacion a las instituciones de educacion basica, media superior y
superior 'y autorizar, otorgar, modificar o revocar las autorizaciones o0
reconocimientos de validez oficial del estudios, con planes y programas que la
Secretaria de Educacion estime procedentes; asi como, verificar los procedimientos
que deban seguirse para el otorgamiento de certificados, titulos profesionales y
grados académicos que expidan u otorguen;

Conceder o negar el refrendo a que se refiere el articulo 71, fraccion Ill, péarrafo
segundo, de la Ley Estatal de Educacion, a través del area educativa que
corresponda.

Resolver el recurso de revisién que interpongan los particulares contra cualquiera de
las resoluciones que emitan los subsecretarios de educacion basica o de media
superior y superior, relacionados con el otorgamiento de la autorizacion o el
reconocimiento de validez oficial de estudio, refrendo, cambio de domicilio, cambio
de titular y demas que tengan que ver con la incorporacion de escuelas particulares,
en los niveles, tipos y las modalidades educativas correspondientes.

XXI11. Coordinar con las universidades e instituciones de educacién superior, el servicio social

de pasantes, la orientacion vocacional y otros aspectos educativos que se acuerden
con dichas instituciones;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Coordinar, organizar, dirigir y fomentar con la federacién, con otras entidades
federativas o con los Ayuntamientos e instituciones publicas o particulares,
nacionales o internacionales, el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas, asi
como promover la creacion de instituciones cientifica o educativa;

Promover en coordinacién con la Secretaria de Turismo y Cultura la edicion y
distribucion de obras cientificas, pedagoégicas, histéricas y literarias para la difusion
del conocimiento, y el desarrollo cultural; asimismo, elevar el nivel educativo de la
poblacién del estado;

Mantener por si 0 en coordinacién con el gobierno federal y municipal, programas
permanentes de educacion para adultos, de alfabetizacion, de ensefianza abierta y
para trabajadores, asi como la acreditacion de estudios; constituir4 una prioridad la
erradicacion de analfabetismo, particularmente en los sectores sociales afectados
con mayor grado de marginacion;

Fomentar y vigilar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica en la
entidad;

Promover, en coordinacion con la Secretaria de Salud y Asistencia y la Secretaria de
Desarrollo Social y del Medio Ambiente, los programas de educacion para la salud y
mejoramiento del ambiente;

Coordinar con las autoridades competentes, la realizacion de campafas para
prevenir, combatir y erradicar la drogadiccion, el alcoholismo, y el tabaquismo;

Promover y organizar actividades de recreacién y aprovechamiento del tiempo
libre, tendientes a estimular la formacion integral de la nifiez y la juventud
veracruzanas;

Coordinar, organizar y fomentar la ensefianza y la practica de los deportes en los
planteles educativos del estado, asi como impulsar la participacion de los
veracruzanos en torneos Yy justas deportivas nacionales e internacionales,
procurando elevar su competitividad y alcanzar niveles de excelencia, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Autorizar y llevar el registro de academias, gimnasios, clubes y escuelas vy
organizaciones deportivas en el Estado, que realicen actividades de instruccién
deportiva, recreativa o de capacitacion fisica; asi como cooperar con las tareas que
desarrollan;

XXXI11. Vigilar en coordinacion con las autoridades competentes, la realizacion de los actos

civicos escolares, de acuerdo con el calendario oficial;

XXXIV. Promover, en coordinacién con las autoridades competentes, los valores familiares y

sociales que tiendan a la solidaridad humana, la preservacion de la naturaleza y los
centros urbanos y el respeto a la ley;



XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLITI.

XLIV.

XLV

XLVI.

XLVIL.

Propiciar y patrocinar en coordinacion con la Secretaria de Turismo y Cultura, la
realizacion de congresos, asambleas, reuniones, eventos, competencias y
concursos de caracter cientifico, técnico, cultural, artistico y educativo;

Planear, organizar y supervisar el desarrollo de programas de educacion
tecnoldgica, con el fin de crear, conservar y transmitir la cultura y la ciencia, con
respeto a la libertad de catedra y de investigacion de libre examen y de discusion
de las ideas, y procurar su vinculacion con el sector productivo;

Estudiar, analizar e incorporar las experiencias e innovaciones de otros sistemas
educativos y tecnoldgicas, a fin de actualizar los planes y programas de estudios de
la educacion en la entidad;

Participar, en coordinacion con la autoridad competente, en los programas de
educacion agropecuaria, forestal y pesquera;

Administrar y supervisar las instalaciones deportivas que se encuentren a su cargo;

Promover la participacion social para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema
Educativo Estatal;

Promover los servicios de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion
profesional para los maestros;

Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas publicas que conlleven a elevar la calidad
de la educacion que imparta el Estado;

Proponer y ejecutar las politicas y programas del Estado en materia de
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la divulgaciéon de la ciencia y
tecnologia y la promocién de los usos sociales del conocimiento como la
conectividad electronica y otros esquemas similares multimedia;

Evaluar el Sistema Educativo Estatal;

Coordinar a las entidades que integran la administracion publica paraestatal
sectorizadas a la Secretaria de Educacion y agruparlas en Subsectores, cuando asi
convenga para facilitar y dar congruencia a su funcionamiento; y

Disponer lo conducente, dentro de la Secretaria, para que en su caso se dé
cumplimiento al contenido de las disposiciones legales que se expidan para otorgar
transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental;

Las deméas que expresamente le atribuyan las Leyes Federales o del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que expresamente le
confiera el Gobernador del Estado.

B) Indelegables:



V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Fijar las bases para la planeacion y evaluacion de la politica educativa en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como para la prestacion del servicio educativo de
las instituciones educativas publicas y particulares incorporadas, en todos los tipos,
niveles y las modalidades;

Establecer las politicas y los programas generales para la difusion y la promocién de
las actividades recreativas y deportivas;

Determinar las politicas para fomentar en los educandos el amor y el respeto a los
simbolos patrios, cuidar que se cumplan las Leyes del Himno al Estado de Veracruz, y
del Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales;

Autorizar y proponer a las autoridades educativas nacionales, los contenidos
regionales que deban incluirse en los planes y programas de estudio para la educacion
preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacién de docentes de
educacion basica;

Expedir los planes y programas de estudio correspondientes a la educacion media
superior y superior;

Autorizar los calendarios escolares correspondientes a la educacion media superior y
superior y, en su caso, los ajustes que deban realizarse al calendario escolar expedido
por la autoridad educativa federal para la educacion preescolar, primaria, secundaria,
normal y demas para la formacién de docentes de educacion basica, cuando ello
resulte necesario en atencion a requerimientos especificos de la entidad;

Formular, en el ambito de su competencia, proyectos de ley, decretos, reglamentos,
acuerdos y convenios, los cuales remitird para su autorizacion al Gobernador del
Estado, a través de la Secretaria de Gobierno, para los efectos, segun el caso, de lo
dispuesto por los articulos 34, 49 y 50, de la Constitucion Politica del Estado, asi como
8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado;

Expedir el Manual de Organizacion General de la Secretaria, asi como los necesarios
para el mejor funcionamiento de la dependencia, que deberan publicarse en la Gaceta
Oficial del Estado;

Fijar los lineamientos y las politicas para el funcionamiento de los 6Organos de
participacion, coordinacion o consulta y difundir las funciones y actividades de la
Secretaria;

Autorizar los anteproyectos del programa operativo y presupuesto anual de la
Secretaria, asi como los de las comisiones que presida, remitiéndolos a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion;

Celebrar, conforme a lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, acuerdos y convenios en el ambito de su competencia, previa
autorizacion escrita del Gobernador del Estado;



XIl.  Rendir al Gobernador del Estado la informacion que le requiera sobre las actividades
desarrolladas por la Secretaria y para la integracion del Informe Anual de Gobierno;

XI11. Comparecer ante el Congreso del Estado, a convocatoria expresa de éste y previo
acuerdo del Gobernador del Estado, para dar cuenta del estado que guarda la
dependencia a su cargo, o cuando se discuta un proyecto de ley o se estudie un
asunto concerniente al ramo educativo;

XIV. Establecer los lineamientos generales que rijan el otorgamiento, revocacion o retiro de
la autorizacion o del reconocimiento de validez oficial de estudios a los particulares que
desean impartir educacion en el Estado;

XV.  Crear, suprimir, modificar, adscribir y readscribir por Acuerdo, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Contraloria
General, las &reas administrativas que requiera la Secretaria para satisfacer las
necesidades del servicio;

XVI. Crear las comisiones internas temporales que sean necesarias para la atencion de
asuntos extraordinarios, asi como designar a sus integrantes;

XVII.  Nombrar y remover a los representantes de la Secretaria ante las comisiones,
comités, consejos o cualquier institucién en que deba tenerlos, por disposicion de
ley, decreto o acuerdo del Ejecutivo, siempre que dicha representacion no esté
expresamente asignada al Secretario;

XVIIl. Otorgar y revocar los poderes necesarios para la atencion de los asuntos de la
Secretaria que asi lo requieran;

XIX. Recibir en acuerdo a los subsecretarios, directores generales, coordinadores y demas
funcionarios que de él dependan directamente, y cuando lo estime pertinente, a los
que no tengan esta calidad;

XX. Expedir las convocatorias relacionadas con la prestacion del servicio educativo u
otras actividades educativas;

XXI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de
este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo; y

XXIl. Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes Federales o del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que expresamente le
confiera el Gobernador del Estado.

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LOS SUBSECRETARIOS.

ARTICULO 8. Los Titulares de las Subsecretarias, o sus equivalentes, tendran las atribuciones



comunes siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Ejecutar, dirigir y controlar, en la esfera de su competencia y por acuerdo de la
superioridad, la politica gubernamental, en términos de lo dispuesto por la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado y demas legislacion aplicable;

Representar legalmente a la Subsecretaria a su cargo, asi como a la Secretaria del
Despacho de su adscripcion en los casos que asi se determine por acuerdo expreso de
la superioridad;

Someter a la aprobacion de la superioridad los estudios, los proyectos, los asuntos, la
ejecucion y la evaluacion de los programas sectoriales que les corresponda, con la
periodicidad y forma que se acuerde;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos;

Proponer a la superioridad el nombramiento o la remocion de los servidores publicos
del area a su cargo, cuando no se determine de otra forma por la Constitucion y leyes
del Estado;

Proponer al titular de la Secretaria los proyectos de ley, decretos, reglamentos,
acuerdos y convenios relativos al &mbito de su competencia, asi como los manuales de
organizacion, procedimientos y de servicios al publico de las &reas a cargo de la
Subsecretaria;

Formular el programa operativo anual y el presupuesto de la Subsecretaria; asi como
planear, dirigir y controlar las actividades administrativas relativas a los recursos
financieros, humanos y materiales de sus areas en coordinacion con el Oficial Mayor;

Cumplir las acciones que les encomiende el Titular de la Secretaria y, por acuerdo de
éste, proporcionar la informacion o cooperacion que requieran otras Dependencias del
Ejecutivo Estatal;

Cumplir con lo establecido en los convenios que al efecto suscriba la Secretaria con la
Federacion, con otros Estados, Municipios, Entidades, Personas Fisicas o Morales
Privadas, sean Nacionales o Internacionales, que establezcan disposiciones aplicables
en su area de competencia;

Rendir a su superior, por escrito, los informes mensual y anual de las actividades
realizadas por el area a su cargo; y

Las demés que expresamente sefialen esta ley y las leyes del Estado.



CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 9. A la Subsecretaria de Educacion Basica le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las areas o
programas adscritos a su cargo; asi como el servicio que prestan las escuelas publicas
y particulares incorporadas de educacion basica;

Recibir en acuerdo a los Directores Generales, Directores, Coordinadores y demas
titulares de las areas administrativas que dependan directamente de él;

Acordar con el Secretario los programas, proyectos y dictamenes propuestos por las
Direcciones Generales, Coordinaciones y demas areas adscritas a la Subsecretaria;

Otorgar, negar, revocar o retirar la autorizacion o el reconocimiento de validez oficial
de estudios a los particulares, en los niveles y las modalidades correspondientes al
area de su responsabilidad, en términos de las disposiciones legales aplicables;
refrendar o negar el refrendo de las autorizaciones otorgadas; asi como también
conceder o negar los cambios de domicilio, de titular y demas que soliciten los
particulares, de conformidad con las disposiciones vigentes;

Autorizar, previa disponibilidad presupuestal y por acuerdo del Secretario, los
programas de becas de los niveles y las modalidades de su competencia y evaluar
periddicamente los mecanismos mediante los cuales se otorgaran las becas;

Apoyar las acciones que en el ambito de su competencia lleven a cabo las
Delegaciones Regionales de la Secretaria;

Coordinar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales en el
ambito de su competencia y someterlos a la consideracion del Secretario;

Elaborar propuestas para la reorganizacibon o modificacion de la estructura
administrativa de la Subsecretaria y someterlas a la consideracion del Secretario;

Vigilar que el servicio educativo que prestan las escuelas publicas y particulares
incorporadas, en los niveles y las modalidades a su cargo, se sujete a los planes y
programas oficiales o con reconocimiento, asi como a las demas disposiciones legales
aplicables;

Apoyar las acciones dirigidas a la capacitacion y actualizacion del personal docente,
directivo, de supervision y administrativo de los niveles educativos a su cargo;

Evaluar permanentemente el desarrollo y cumplimiento de los programas
institucionales que en materia de educacion bésica se instrumenten;



XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Promover que la educacion basica se adapte y responda a las caracteristicas
lingtisticas y culturales de los diversos grupos indigenas del Estado, asi como de la
poblacion rural dispersa, de grupos migratorios y de grupos socialmente vulnerables;

Promover la participacion social en favor de los servicios educativos, dentro del ambito
de su competencia;

Organizar, desarrollar y apoyar las acciones técnico-pedagdgicas encaminadas al
mejor funcionamiento de los servicios educativos que prestan las escuelas publicas y
particulares incorporadas de educacion bésica;

Difundir entre las escuelas de educacion basica los resultados de las evaluaciones de
aprendizaje que la Secretaria practique;

Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion béasica con mas bajos
resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

Fomentar el conocimiento de la lengua nacional, asi como de la historia y geografia
de Veracruz, asi como su papel en el desarrollo de la nacibn mexicana y en el
contexto internacional;

Vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas que prestan servicios en
el &mbito de su competencia, fomenten en los educandos el amor y el respeto a los
simbolos patrios y que cumplan con la Leyes del Himno al estado de Veracruz, y del
Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales;

Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
de educacion basica;

Promover y vigilar que en las escuelas publicas y particulares incorporadas se
imparta educacion fisica y se fomente la préactica de deportes;

Apoyar la participacion de los veracruzanos en torneos y justas deportivas, conforme
a las disposiciones legales aplicables;

Vigilar, en coordinacion con los Directores Generales y Directores de Area
correspondientes, que en las escuelas publicas y particulares incorporadas se realicen
los actos civicos sefialados en el calendario oficial;

Vigilar la administracion y el adecuado funcionamiento de las instalaciones deportivas
dependientes de los niveles y las modalidades de esta Subsecretaria;

Apoyar, dentro del marco normativo, las tareas que desarrollen las organizaciones
deportivas en la Entidad;



XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Integrar, revisar y, en su caso, validar los proyectos de reestructuracion de zonas
escolares que le presenten los Directores Generales y Directores de Area a su cargo y
someterlos a la consideracion del Secretario, previa dictaminacion de Unidad de
Planeacién, Evaluacion y Control Educativo;

Integrar, revisar, validar y en su caso, remitir a la Unidad de Planeacion,
Evaluacion y Control Educativo, los estudios de factibilidad para la creacion,
expansion, suspension o cancelacion de los servicios educativos, que hayan sido
validados como pertinentes;

Coordinar las acciones encaminadas a la atencidon educativa de los adultos, asi como
a la disminucion del indice de analfabetismo en la Entidad;

Coordinar la elaboracién de los proyectos del programa operativo anual de las
Direcciones Generales, Direcciones de Area, Coordinaciones y demas areas a su
cargo; asi como de los anteproyectos de presupuesto para cada ejercicio fiscal;

Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno;

con excepcion de la suspension laboral y del cese de los efectos del nombramiento; y

XXXI1. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro

de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 10. A la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior le corresponden las
siguientes atribuciones especificas:

V.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las areas o
programas adscritos a su cargo; asi como el servicio que prestan las escuelas
publicas y particulares incorporadas de educacion media superior y superior;

Recibir en acuerdo a los Directores Generales, Directores, Coordinadores y demas
titulares de las areas administrativas o programas que dependan directamente de él;

Acordar con el Secretario los programas, proyectos y dictamenes propuestos por las
Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y demas &reas adscritas a la
Subsecretaria;

Otorgar, negar, revocar o retirar la autorizacion o el reconocimiento de validez oficial
de estudios a los particulares, en los niveles correspondientes al area de su
responsabilidad, en términos de las disposiciones legales aplicables; refrendar o
negar el refrendo de las autorizaciones otorgadas; asi también conceder o negar los
cambios de domicilio, de titular y demés que soliciten los particulares de conformidad
con las disposiciones vigentes;



VI.

VII.

VI

IX.

Xl.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Autorizar, previa disponibilidad presupuestal y por acuerdo del Secretario, los
programas de becas de los niveles y las modalidades de su competencia y evaluar
periddicamente los mecanismos mediante los cuales se otorgaran las becas;

Apoyar las acciones que en el &mbito de su competencia lleven a cabo las
Delegaciones Regionales de la Secretaria;

Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

Coordinar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales en el
ambito de su competencia y someterlos a la consideracion del Secretario;

Elaborar propuestas para la reorganizacion o modificacion de la estructura
administrativa de la Subsecretaria y someterlos a la consideracion del Secretario;

Vigilar que el servicio educativo que prestan las escuelas publicas y particulares
incorporadas en los niveles y las modalidades a su cargo, se sujete a los planes y
programas oficiales o con reconocimiento, asi como a las demas disposiciones legales
aplicables;

Promover la capacitacion y actualizacion del personal docente, directivo, de supervision
y administrativo de los servicios educativos a su cargo;

Promover la participacion social en favor de los servicios educativos, dentro del ambito
de su competencia;

Organizar, desarrollar y apoyar las acciones técnico-pedagogicas encaminadas al mejor
funcionamiento de los servicios educativos que prestan las escuelas publicas y
particulares incorporadas de educacion media superior y superior;

Vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas que prestan servicios en el
ambito de su competencia, fomenten en los educandos el amor y el respeto a los
simbolos patrios, y que cumplan con las Leyes del Himno al Estado de Veracruz y del
Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales;

Apoyar la participacion de los veracruzanos en torneos y justas deportivas, conforme a
las disposiciones legales aplicables;

Vigilar en coordinacion con los Directores Generales y Directores de Area
correspondientes, que en las escuelas publicas y particulares incorporadas se realicen
los actos civicos sefialados en el calendario oficial;

Integrar, revisar, validar y, en su caso, remitir a la Unidad de Planeacion, Evaluacion
y Control Educativo, los estudios de factibilidad para la creacién, expansion,
suspension o cancelacion del servicio educativo, que hayan sido validados como



pertinentes;

XVIIl. Integrar, revisar y, en su caso, validar los proyectos de reestructuracion de zonas
escolares que le presenten los Directores Generales y Directores de Area a su cargo y
someterlos a la consideracion del Secretario, previa dictaminacién de la Unidad de
Planeacién, Evaluacion y Control Educativo;

XIX. Coordinar la vinculacion del plan y programas de estudio de bachillerato, con los del
nivel de secundaria y los de la Universidad Veracruzana y otras instituciones
educativas de nivel superior;

XX. Coadyuvar con las acciones encaminadas a disminuir el indice de analfabetismo en la
Entidad;
XXI. Promover la vinculaciéon de los planes y programas de estudio de la educacion media

superior y superior, con las necesidades del sector productivo en la Entidad;

XXIl.  Coadyuvar con la Coordinacién de Profesiones la vigilancia de que los egresados de
las instituciones de educacion superior publicas y particulares incorporadas, cumplan
con el servicio social obligatorio; asi como los egresados de educacion media
superior, cuyos planes y programas de estudios le sefialen su realizacion obligatoria;

XXII. Coordinar la elaboracion de los proyectos del programa operativo anual de las
Direcciones Generales, Direcciones de Area, Coordinaciones y demas areas a su
cargo, asi como de los anteproyectos de presupuesto;

XXIV. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacién y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

XXV. Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 11. A la Subsecretaria de Desarrollo Educativo, le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las areas
administrativas adscritas a su cargo;

1. Recibir en acuerdo a los Directores Generales, Coordinadores, Directores de Area y
demas titulares de las &reas administrativas o0 programas que dependan
directamente de él;

1. Acordar con el Secretario los programas, proyectos y dictamenes propuestos por las



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

X1,

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

areas administrativas adscritas a la Subsecretaria;

Apoyar las acciones que en el &mbito de su competencia lleven a cabo las
Delegaciones Regionales de la Secretaria;

Coordinar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales en el
ambito de su competencia y someterlos a la consideracion del Secretario;

Elaborar propuestas para la reorganizacion o modificacibon de la estructura
administrativa de la Subsecretaria y someterlos a la consideracion del Secretario;

Coordinar, organizar, dirigir y fomentar con los Ayuntamientos e instituciones publicas
0 privadas, el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas y centros de informacion
documental en la Entidad;

Vigilar, en coordinaciébn con la Subsecretaria de Educacion Basica y con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, que las escuelas particulares
incorporadas a la Secretaria, cumplan con las disposiciones legales aplicables;

Vigilar los tramites de las solicitudes de autorizacion o reconocimiento de validez oficial
de estudios, de cambio de titular, de domicilio, a los planes y programas de estudio o
de refrendo, que formulen los particulares o sus representantes legales, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Promover la capacitacion y actualizacion del personal de la Subsecretaria a su cargo;

Promover la edicidn y distribucion de obras cientificas, histdricas para el conocimiento
y desarrollo del Estado;

Planear y vigilar el ejercicio profesional y el servicio social que se realice dentro del
Estado, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Distribuir, en coordinacién con la Subsecretaria de Educacion Basica, los libros de texto
gratuitos para la educacion preescolar, primaria y secundaria;

Coadyuvar con las acciones de fomento a la lectura en el Estado;

Coadyuvar con las acciones encaminadas a disminuir el indice de analfabetismo en la
Entidad;

Organizar y vigilar el funcionamiento de las misiones culturales;

Coordinar la elaboracion de los proyectos del programa operativo anual de las areas
administrativas a su cargo; asi como de los anteproyectos de presupuesto para cada
ejercicio fiscal;

Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de



los efectos del nombramiento; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 12. Al frente de la Oficialia Mayor, Direccion General, de la Coordinacién General
y, de cada una de las unidades, habra un Oficial Mayor, un Director General, un Coordinador,
Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento y Jefes de Oficina, respectivamente, segun
corresponda; quienes, técnica y administrativamente, serdn los responsables del
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, se auxiliaran, segun corresponda, por
el personal técnico y administrativo, que las necesidades del servicio requieran y figuren en el
presupuesto respectivo.

ARTICULO 13. El Oficial Mayor, los Directores Generales, los Coordinadores, los Directores,
los Subdirectores, Jefes de Departamento y Jefes de Oficina tendran las siguientes
atribuciones genéricas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeiio de las
funciones correspondientes al érgano administrativo a su cargo, de acuerdo con los
lineamientos que le indiquen sus superiores, en términos de la legislacion aplicable;

1. Acordar con el Secretario, Subsecretario de su adscripcién o con el superior jerarquico,
la resolucion de los asuntos de su competencia y proponer las medidas de desarrollo
administrativo necesarias para el mejor funcionamiento del érgano a su cargo;

IIl.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados; asi como los
anteproyectos de programas y del presupuesto del &rea a su cargo, y gestionar los
recursos que sean necesarios para el eficaz cumplimiento de las funciones que tengan
encomendadas;

IV.  Proponer a la superioridad el nombramiento o remocién de los servidores publicos del
area a su cargo, cuando no se determine de otra forma por la Constitucién y leyes del
Estado;

V. Coordinar sus actividades con el titular de la Secretaria, Subsecretarios o con el
superior jerarquico, para el mejor funcionamiento de la misma;

VI.  Tramitar y, en su caso, resolver los recursos que se le presenten;
VII.  Acordar con los servidores publicos subalternos los asuntos que tengan asignados;
VIII. Proporcionar, por acuerdo de la superioridad, la informacion, los datos o la

cooperacién que les sean requeridos por otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica del Estado;



IX.  Cumplir con lo establecido en los convenios que al efecto suscriba la Secretaria con la
Federacion, con otros Estados, Municipios, Entidades, Personas Fisicas o Morales
Privadas, sean Nacionales o Internacionales, que establezcan disposiciones aplicables
en su area de competencia;

X. Rendir a su superior, por escrito, los informes mensual y anual de las actividades
realizadas; y
XI. Las demas que expresamente le confieran este Reglamento y las demés leyes del
Estado.
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14. La Oficialia Mayor estara adscrita directamente al Titular de la Secretaria, y
para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliard de las Subdirecciones de
Recursos Humanos, Néminas, Recursos Financieros, Contabilidad y Control Presupuestal,
Adquisiciones, Arrendamiento y Mantenimiento de Inmuebles, Servicios Generales,
Informatica, Normatividad y de Innovacion y Calidad y de los departamentos de NOmina
Estatal y Federal, Recursos Humanos Estatal y Federal, y de las jefaturas de oficina
correspondientes y tendré las siguientes atribuciones:

l. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria,
asi como supervisar que su aplicacion sea conforme a las disposiciones legales
aplicables;

1. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las unidades administrativas
adscritas a su responsabilidad; y proponerle los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas disposiciones en asuntos de su
competencia;

Ill.  Proponer al Secretario la delegacion de facultades en funcionarios subalternos y las
medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para el mejor
funcionamiento y organizacion de la Secretaria;

V. Establecer, con la aprobacion del Secretario, politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la 6ptima administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de las unidades administrativas, asi como emitir las disposiciones que
regulen los procesos internos de ejecucion presupuestal;

V. Tramitar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion, los asuntos
administrativos y financieros necesarios para el funcionamiento de la Secretaria;

VI. Procurar la obtencién y asignacién oportuna y eficiente de los recursos econdémicos y
materiales necesarios para el buen funcionamiento de las actividades asignadas a las
areas administrativas de la Secretaria; intervendrd y firmara los contratos de



VII.

VIII.

IX.

Xl.

X1,

XIHI.

XIV.

XV.

compraventa, arrendamiento, prestacion de servicios, obra determinada y demas
necesarios a ese objeto, asi como los convenios consecuentes, en los términos de las
disposiciones legales y reglamentarias que correspondan al acto de que se trate; asi
como también suscribir, de conformidad con los lineamientos que expida el Secretario,
los convenios y contratos que celebre la Secretaria de cuya ejecucion se desprendan
obligaciones patrimoniales a su cargo, y los demas documentos que impliquen actos
de administracion;

Dirigir y coordinar las acciones de apoyo informatico necesario para la operacion
eficiente de la administracion de la Secretaria;

Proveer lo necesario para el control, el suministro, la conservacion, la rehabilitacion, la
reposicion y, en general, el buen uso y servicio de los recursos materiales a disposicion
de las unidades administrativas;

Promover lo necesario para el control, la conservacion, el mantenimiento y, en
general, el buen uso y servicio de los inmuebles destinados a la Secretaria, asi como
planear y prever los requerimientos inmobiliarios y, en su caso, determinar la causa de
utilidad publica para la adquisicion, mediante expropiacion, de esta clase de bienes;

Tramitar o gestionar la indemnizacion de los dafios patrimoniales de la Secretaria
enmarcados en los programas de aseguramientos federales y estatales.

Controlar y evaluar los servicios informaticos de disefio, desarrollo e implantacion de
sistemas informaticos, asi como conducir, supervisar, y apoyar los servicios de
tecnologia de la informacion y de la educacion de la Secretaria a fin de fortalecer la
productividad del personal y el aprovechamiento de los recursos; asi como otorgar la
asesoria y apoyo informético que le requieran las distintas areas de la Secretaria;

Ejercer y vigilar que el gasto publico que realice la Secretaria, se apegue a las
disposiciones legales aplicables y a las instrucciones que dicte el Secretario; asi como
integrar, dar seguimiento y evaluar el programa anual de actividades para la
transparencia y el combate a la corrupcion en la Secretaria y proponerlo a las areas
gue se encuentren sectorizadas a ésta;

Analizar y evaluar la estructura organica de la Secretaria y de sus unidades
administrativas que haya sido aprobada para la Secretaria de Finanzas y Planeacion y
por la Contraloria General del Estado y sus modificaciones, asi como los sistemas de
organizacion, de trabajo y de servicios al publico y formular los anteproyectos de
organizacion que se requieran para el buen funcionamiento de la Dependencia;

Disefiar, implantar y evaluar las politicas y procesos para la innovacion gubernamental
y calidad en la Secretaria y proponerlos para las entidades agrupadas en el sector que
le corresponde coordinar;

Elaborar y, en su caso, actualizar los manuales, lineamientos, circulares y otros
documentos normativos, encaminados al control de tramites de personal, asistencia y
puntualidad, prestaciones laborales, estimulos, recompensas y demas aspectos



relativos a la administracion de los recursos humanos y la relacion laboral, para
someterlos a la consideracion del Secretario; asi como participar en la elaboracion de
las Condiciones Generales de Trabajo y difundirlas entre el personal de la Secretaria;

XVI. Vigilar que la aplicacion de sueldos y honorarios al personal de la Secretaria, se
realice de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVII.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad relativa a la administracion y
contratacion de los recursos humanos;

XVIIl. Elaborar los planes y las politicas generales para la administracion del personal,
orientadas a mejorar las relaciones de las areas administrativas de la Secretaria, asi
como las encaminadas a mejorar los mecanismos de control interno, y someterlos a
la consideracion del Secretario;

XIX. Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar, previo procedimiento laboral
interno, la suspension laboral o el cese de los efectos del nombramiento que como
medida disciplinaria resulte aplicable a aquellos trabajadores de la Secretaria
gue incumplan en sus obligaciones; en su caso, autorizar o comisionar al nivel
educativo para que notifique la sancion impuesta;

XX. Aplicar medidas disciplinarias a los trabajadores del &rea administrativa a su cargo;

XXI. Coadyuvar con la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo, en la
integracion del proyecto del programa operativo anual de la Secretaria, en la
elaboracion de los manuales que se requieran y en las demds actividades que tengan
relacion con la disponibilidad presupuestal;

XXIl.  Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria
XXIIl. Autorizar los movimientos de personal que se registren en la plantilla de recursos

humanos, asi como las adscripciones temporales que, por necesidades del servicio,
se requieran entre las distintas areas;

XXIV. Coordinar y supervisar la integracion y actualizacion de inventarios de bienes
muebles y equipo asignado a la Secretaria y sus areas administrativas;

XXV. Elaborar los estados de ingresos y egresos consolidados, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XXVI. Autorizar, de acuerdo con las normas legales y demas disposiciones aplicables, el
ejercicio del presupuesto, asi como tramitar y registrar las modificaciones
programaticas y presupuestales que se autoricen

XXVII.  Supervisar y, en su caso, autorizar la documentacion de ingresos y egresos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Tramitar y supervisar los nombramientos del personal de la Secretaria;

Coadyuvar con las areas de la Secretaria en la solucién de los conflictos laborales
gue se susciten;

Propiciar la capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal de la
Secretaria y de sus dependencias, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y la politica que establezca el Secretario;

Integrar y mantener actualizada la bolsa de trabajo de la Secretaria;

Controlar y supervisar la elaboracion de las nébminas de pago del personal de la
Secretaria, la expedicion de cheques correspondientes y su respectiva distribucion;
asi como la cancelacion de cheques y su reexpedicion, cuando proceda; promover y
proveer todo lo necesario para realizar el pago a los trabajadores de la Secretaria
via electrénica;

Coadyuvar con la Contraloria General del Estado, el Organo de Control Interno de
la Secretaria, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado y los despachos que
sean contratados por el Gobierno del Estado, en las tareas de auditoria a la
Secretaria;

XXXIV. Organizar, controlar y supervisar la asignacion de los bienes muebles y los servicios

XXXV.

gue requiera la Secretaria y sus areas administrativas para el desempefio de sus
funciones;

Integrar y validar, con el apoyo de los Subsecretarios, el anteproyecto de
presupuesto anual de la Secretaria, asi como otorgar la asesoria necesaria para su
elaboracion a las distintas &reas de la Secretaria;

XXXVI. Someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto del presupuesto anual de

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

la Secretaria; asi como elaborar el proyecto del programa operativo anual del area
administrativa a su cargo;

Analizar, autorizar e integrar las modificaciones o ampliaciones presupuestales que
proceda aplicar entre programas de la Secretaria;

Proponer al Secretario la designacion o remocién, en su caso, de quienes deban
representar a la Secretaria ante las Comisiones Estatal y Mixta de Escalafon;

Expedir copias certificadas o certificar fotocopias de las constancias que obren en
los archivos de las unidades administrativas que tenga adscritas, previo pago de los
derechos correspondientes, excepto cuando deban ser exhibidas en procedimientos
judiciales o contencioso-administrativos y, en general, para cualquier proceso o
averiguacion, asi como cuando sean necesarias para solventar observaciones o
recomendaciones derivadas de las auditorias que se practiquen a la Secretaria;

Coordinar el establecimiento y operacién del programa interno de proteccion civil



para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la Dependencia; y

XLI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y

demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 15. La Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo, estar4 adscrita
directamente al Titular de la Secretaria tendré las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

X1,

Planear y programar las actividades relacionadas con la evaluacion y control
educativo, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Establecer los criterios y sistemas de medicion que deban aplicarse en la evaluacion de
los programas, proyectos y acciones de la Secretaria;

Organizar y controlar los procesos de evaluacion dirigidos a docentes y alumnos de las
escuelas de educaciéon basica y, en su caso, de educacion media superior y superior,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Coordinar las acciones de capacitacion y actualizacion del personal e instrumentos
inherentes al proceso de evaluacion de los docentes de educacion bésica, de
conformidad con las disposiciones del Programa Nacional de Carrera Magisterial y los
requerimientos que determine la Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial;

Elaborar, en coordinacion con las distintas areas de la Secretaria, estudios, proyectos e
investigaciones que promuevan el fortalecimiento de la calidad de los servicios
educativos que se ofertan en la Entidad;

Difundir periddicamente los resultados globales de las evaluaciones que se apliquen en
el Estado;

Coadyuvar con las distintas areas de la Secretaria en la elaboracion de indicadores
educativos acordes con las necesidades y requerimientos de la Entidad;

Coordinar y supervisar los programas de becas que tenga a su cargo la Secretaria; con
excepcion del relativo a la beca-comision que por su naturaleza laboral, le corresponde
a la Oficialia Mayor;

Organizar, dirigir y supervisar las actividades de control, registro y -certificacion
escolares y las de equivalencia y revalidacion de estudios de los distintos niveles y
modalidades educativas que atiende la Secretaria;

Coordinar la elaboracién de la estadistica general de los centros de trabajo educativos,
de todos los niveles y modalidades del sector, publicos y particulares en la Entidad;

Elaborar el anteproyecto del programa operativo y del presupuesto anual de la unidad,
para someterlo a la consideracion del Secretario;

Elaborar, en coordinacién con las distintas areas de la Secretaria y en los términos de



X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

la legislacion aplicable y del Plan Veracruzano de Desarrollo, los objetivos y metas del
programa sectorial de la Secretaria, asi como los programas institucionales, regionales
y especiales;

Revisar el proyecto de calendario escolar que le presenten las instancias
correspondientes y proponer al Subsecretario respectivo los ajustes necesarios para su
validacion correspondiente;

Integrar y validar, con el apoyo de la Oficialia Mayor, el proyecto del programa
operativo anual de la Secretaria, asi como otorgar la asesoria necesaria para su
elaboracion a las distintas areas administrativas de la Secretaria;

Someter a la consideracion del Secretario, el proyecto del programa operativo anual de
la dependencia;

Analizar y, en su caso, dictaminar los estudios de factibilidad para la creacion,
expansion, suspension o cancelacion del
servicio educativo, asi como tramitarlos ante las instancias correspondientes;

Difundir los calendarios escolares que rijan a las escuelas de educacion basica, media
superior, normal y, en su caso, a las instituciones de educacién superior, que
incluyen las destinadas a la formacion de docentes de educacion béasica y particulares
incorporadas;

Coordinar y supervisar la elaboracion de los estudios, andlisis y diagnosticos de los
sistemas administrativos, asi como de los manuales necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria;

Dictaminar sobre los proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares
que sean sometidos a su consideracion, conforme a la disponibilidad presupuestal y a
las disposiciones legales aplicables;

Integrar y, en su caso, autorizar los programas de inversion para la construccion y/o
rehabilitacion de espacios educativos, asi como su equipamiento, que se realicen con
cargo a recursos municipales, estatales o federales;

Organizar y actualizar el catalogo de centros de trabajo y en general de las
instituciones educativas que operen en el Estado, asi como autorizar los movimientos
gue sean procedentes al mismo;

Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

Apoyar a la Coordinacion Estatal de Actualizacion Magisterial, y las Comisiones de
Escalafon, en el desarrollo de sus funciones;



XXIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 16. La Direccion Juridica estara adscrita directamente al Titular de la Secretaria
y tendra las siguientes atribuciones:

l. Intervenir como representante legal o apoderado de la Secretaria, con las mas
amplias facultades que las leyes civiles, laborales o administrativas requieran al
efecto, en todos aquellos juicios y procedimientos en los que la dependencia o su
titular sean parte o tengan interés juridico o legitimo, e informar oportunamente al
Secretario de las resoluciones, recomendaciones, sentencias y laudos respectivos;
cuando la Secretaria sea titular de un derecho para elaborar las demandas y hacer
valer las excepciones y defensas necesarias cuando sea requerida en el
cumplimiento de una obligacion mediante la contestacion de demandas; en general
ofrecer pruebas, rendirlas, prepararlas, desahogarlas, impugnar y objetar las de la
parte contraria, formular alegatos, interponer toda clase de incidentes y de recursos
-incluyendo el juicio de amparo- y, en general, intervenir en toda clase de
procedimientos judicia les y contencioso-administrativos en el ambito de la
competencia de la Secretaria, vigilar su tramitacion y resolucion definitiva, la
ejecucion en su caso; y formular denuncias o querellas, participar en los procesos de
mediacion, asi como otorgar el perddn, en el ambito penal; elaborar los informes
previos y justificados en los juicios de amparo, y auxiliar a la Procuraduria General de
Justicia del Estado cuando corresponda a ésta la representacion del Ejecutivo;

1. Remitir para su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado las disposiciones y
lineamientos generales de la Secretaria y del sector educativo que asi lo ameriten,
asi como también difundir los acuerdos del Secretario que no se divulguen por dicho
organo oficial;

I1l.  Tramitar el cumplimiento oportuno de las resoluciones que obliguen a la Secretaria y
asesorar a las areas administrativas sobre la forma como deban cumplirlas;

IV.  Revisar, opinar y, en su caso, someter a la consideracion del Secretario, los proyectos
de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales, contratos, convenios
y demdas ordenamientos necesarios para el funcionamiento y operatividad de la
Secretaria, en los términos que disponga la normatividad aplicable; substanciar y
resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion,
reconsideracion, revision y, en general, todos aquéllos que tiendan a modificar o
extinguir derechos u obligaciones creados por resoluciones que dicte la Secretaria, con
excepcion de aquéllos que hubiesen sido encomendados a otras unidades
administrativas de la misma;

V. Prestar servicios de asesoria juridica y desahogar las consultas que le requiera el
Secretario o los titulares de las demés areas de la Secretaria;

VI. Recopilar, actualizar y clasificar por temas, conceptos y materias, la legislacion,
reglamentos, decretos, acuerdos, manuales y demas ordenamientos en el ambito
educativo, tanto federal como estatal, asi como los instrumentos normativos que
emitan las demas areas integrantes de la Secretaria;

VII.  Llevar un registro general de los nombramientos que expida el Secretario; registrar los
instrumentos normativos que emita el Secretario y las unidades administrativas de la



VIII.

IX.

Xl.

XI1.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIII.

Secretaria, asi como también las autorizaciones que, para ejercer atribuciones, expidan
los titulares de las unidades administrativas conforme a este Reglamento y las
disposiciones aplicables;

Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos de la
Secretaria que aparezcan asentadas en los documentos que expidan con motivo del
ejercicio de sus atribuciones, a requerimiento de autoridad competente;

Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares de
certificados educativos emitidos por la Secretaria, siempre que no lesionen derecho de
terceros y sea solicitado directamente por el interesado o por sus representantes
legales, excepto tratandose de errores mecanograficos -en cuyo caso seran corregidos
directamente por la unidad administrativa que los emitié- y cuando esta modificacion
no implique un cambio que deba ser ordenado por autoridad jurisdiccional;

Tramitar ante las dependencias competentes, la expedicion de las resoluciones
necesarias para la incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del estado,
cuando éstos se destinen al servicio de la Secretaria, asi como también brindar apoyo
a las unidades administrativas de la dependencia y a las entidades paraestatales
coordinadas por ella en la tramitacion de las gestiones necesarias para adecuar la
situacion juridica de los inmuebles que posean o administren cuando aquéllas lo
soliciten;

Propiciar que los servidores publicos de la Secretaria conozcan el marco normativo
actualizado que debe regir su desempefio;

Promover la cultura juridica entre los servidores publicos de la Secretaria, a través de
cursos, talleres, conferencias y cualquier otro evento que sirva para tal efecto;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las &reas
correspondientes de la Secretaria;

Investigar los hechos que se atribuyan a los trabajadores de la Direccion Juridica y en
su caso determinar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias que les sean
aplicables por los hechos que les hayan imputado, previo procedimiento laboral
interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los efectos del
nombramiento;

Revisar los proyectos de convenios, contratos y demas actos consensuales en los que
intervenga la Secretaria, de acuerdo con los requerimientos de las unidades
administrativas correspondientes, asesorar a las entidades paraestatales coordinadas
por ella cuando lo soliciten, en la preparacion de proyectos de dicha especie y llevar el
registro de los actos aludidos una vez formalizados;

Expedir copias certificadas o fotocopias certificadas de las constancias que obren en
los archivos de la Secretaria cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales
0 contencioso-administrativos y, en general, para cualquier proceso o averiguacion, y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.



ARTICULO 17. La Coordinacién de los Centros Rébsamen, estara directamente adscrito al
Titular de la Secretaria y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Organizar, controlar y evaluar los servicios que ofrecen los Centros de la Red Estatal
de Bibliotecas y Servicios de Actualizacion Magisterial y Educacion No Convencional
(Rébsamen) para fortalecer las acciones de capacitacion magisterial a través de
cursos en linea, multimedia, videoconferencias, Red EDUSAT, canal educativo y todas
las tecnologias adecuadas para tal efecto;

Supervisar y vigilar que los Centros sefialados en la fraccion que antecede, cumplan
con sus programas, asi como con las disposiciones técnicos académicas y legales
aplicables;

Formar y actualizar al personal, mediante el establecimiento de programas que
permitan el desarrollo de competencias, técnicas y herramientas que faciliten el
proceso de ensefianza aprendizaje;

Ofrecer al personal del Sistema Educativo Veracruzano, a los estudiantes y al publico
en general, los servicios de biblioteca, fonoteca, videoteca, Red EDUSAT, enciclomedia,
Internet, cursos de actualizacion, talleres y asesorias, entre otras acciones del sector;

Administrar los bienes y espacios fisicos del centro, asi como los recursos humanos,
tecnoldgicos y financieros que se le asignen para el cumplimiento de sus fines, con
facultad para celebrar convenios o contratos que se relacionen con éstos, con
autorizacion de la Oficialia Mayor;

Vincular en forma regional, los procesos de actualizacion y capacitacion del personal
gue brinda sus servicios en los diferentes niveles y modalidades que oferta la
Secretaria;

Coadyuvar y fortalecer las acciones de modernizacion, desconcentracion,
descentralizacion y simplificacién de los servicios educativos en la entidad;

Brindar asesoria especializada para la educacion extraescolar con tecnologia de punta;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacién documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas;

Elaborar diagndsticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que se
requieran para la actualizacion y capacitacion en las regiones en que operan los
Centros Rébsamen;

Elaborar el anteproyecto del programa operativo y del presupuesto anual del area a su
cargo, para someterlo a la aprobacion de la autoridad competente;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y



XIll. Las demas que expresamente le confiera el Secretario, las leyes aplicables, este

Reglamento y deméas normatividad;

ARTICULO 18. La Coordinacion del Programa Vasconcelos estara adscrita directamente al
Titular de la Secretaria y tendra las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Organizar, controlar y evaluar los servicios que ofrecen los Vehiculos Auténomos de
Soporte al Conocimiento y Liderazgo para la Organizacion Social (Vasconcelos), los
cuales proporcionan educacion a través de sistemas electronicos y contenidos
educativos utilizando un medio no convencional en localidades marginadas del Estado
de Veracruz, para enfrentar el desafio de la desigualdad social, el rezago educativo y la
inaccesibilidad a los servicios digitales de punta;

Supervisar y vigilar que el Proyecto Vasconcelos cumpla con sus programas, asi como
con las demés disposiciones técnico académicas y legales aplicables con el proposito
de acrecentar el acceso a oportunidades educativas de calidad, socialmente
pertinentes, mediante servicios adecuados con el apoyo de tecnologia de punta;

Fortalecer la capacidad local para el mejoramiento de la calidad de vida mediante la
solucion auto-gestiva de problemas en las areas de educacion, produccion auto-
sustentable y salud primaria;

Coadyuvar en las acciones para abatir el rezago educativo en comunidades alejadas y
de baja densidad poblacional;

Fortalecer las acciones orientadas a ampliar la alfabetizacion tecnoldgica en la sociedad
veracruzana;

Favorecer las tareas dirigidas a reforzar la identidad cultural propia y promover los
valores nacionales y universales;

Impulsar la capacidad de organizacion y gestion social comunitaria, privilegiando las
zonas marginadas;

Fortalecer el sistema educativo veracruzano por medio de la retroalimentacion
orientada a mejorar la calidad educativa y docente;

Brindar asesoria especializada y complementar aulas y centros de capacitacion con
tecnologia de punta y materiales didacticos;

Elaborar el anteproyecto del programa operativo y del presupuesto anual del area a su
cargo y someterlos a la aprobacion del Secretario.

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; y



XIl.

Las demas que expresamente le confiera el Secretario, las leyes del estado, este
reglamento, y deméas normatividad aplicable.

ARTICULO 19. La Coordinacién para la Reforma Educativa estara adscrita directamente al
Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendré el cumplimiento de las siguientes
atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

Promover y dar seguimiento a la participacion social para el desarrollo educativo en la
Entidad;

Coordinar y apoyar acciones que se deriven del Plan Veracruzano de Desarrollo y del
Programa Sectorial de la Secretaria, que tengan por objeto mejorar el servicio
educativo y elevar la calidad de la educacion;

Elaborar proyectos tendientes a reforzar los vinculos entre educacion-trabajo-
productividad, asi como escuela-sociedad, y someterlos a la consideracion del
Secretario;

Promover y apoyar los programas, proyectos y acciones encaminadas a elevar la
calidad de la educacion, a combatir los rezagos educativos en la Entidad;

Elaborar programas y proyectos incluyentes interinstitucionales dirigidos a propiciar
gue el individuo se convierta en un ser creativo, reflexivo y critico, asi como generar
conciencia para preservar la integridad de la familia y el respeto de los derechos
humanos;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las &reas
correspondientes de la Secretaria;

Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan sido imputados, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 20. La Coordinacion de Delegaciones Regionales estara adscrita directamente al
Titular de la Secretaria y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

Servir de enlace entre las demas areas de la Secretaria y las Delegaciones Regionales,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Gestionar y tramitar ante las areas de la Secretaria, los requerimientos que
presenten las Delegaciones Regionales para su funcionamiento;

Proporcionar a los Delegados Regionales los documentos normativos que rijan a la
Secretaria, asi como sus actualizaciones;



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Evaluar el funcionamiento de las Delegaciones Regionales;
Recibir en acuerdo a los Delegados Regionales bajo su coordinacion;

Proponer a las deméas Unidades de la Secretaria, en el d&mbito de sus respectivas
responsabilidades, acciones para impulsar la desconcentracion de tramites y servicios a
las regiones;

Coadyuvar con las distintas areas de la Secretaria en el despacho de los asuntos que
tengan encomendados;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las &reas
correspondientes de la Secretaria;

Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 21. La Coordinacion para la Difusion y Optimizacion de los Servicios Educativos
estard adscrita directamente al Titular de la Secretaria y tendrd el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

VI.

Recibir los comentarios, sugerencias y propuestas que le realicen los trabajadores,
alumnos, padres de familia o cualquier integrante de la sociedad, con la finalidad de
mejorar los servicios educativos en el Estado;

Difundir, de manera general y especifica, el funcionamiento de los servicios que presta
la Secretaria;

Elaborar, coordinar y aplicar, previa autorizacién del Secretario, los programas y
proyectos tendientes a promover y difundir el mejoramiento del servicio educativo en
la Entidad;

Promover, entre las areas de la Secretaria, la cultura de la difusién de los servicios
educativos y su optimizacion;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anuales del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las &areas
correspondientes de la Secretaria;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los



VII.

efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 22. La Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial estara adscrita directamente a
la Oficialia Mayor y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Coordinar la aplicacion del Programa Nacional de Carrera Magisterial en el Estado y
representar a la Secretaria ante la Comision Nacional de Carrera Magisterial, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Elaborar proyectos de reforma al Programa Nacional de Carrera Magisterial y su
normatividad, sometiéndolos a la consideracion del Secretario;

Aplicar, en coordinacion con la Oficialia Mayor y previa autorizacion del Secretario, los
recursos asignados para incorporacion y promocioén en cada una de las etapas que
integran el Programa de Carrera Magisterial atendiendo las disposiciones legales
aplicables;

Participar y coadyuvar con la autoridad educativa federal y la Unidad de Planeacion,
Evaluacion y Control Educativo, en la evaluacion estatal del Programa Nacional de
Carrera Magisterial;

Integrar y mantener actualizados los registros de los docentes inscritos, incorporados y
promovidos en Carrera Magisterial;

Difundir entre los docentes de educacion basica la normatividad del Programa Nacional
de Carrera Magisterial y los resultados de incorporacién y/o promocion en sus distintas
etapas;

Elaborar el proyecto de convocatoria dirigido a los docentes de educacién basica, a fin
de que se incorporen o promuevan dentro del Programa Nacional de Carrera
Magisterial y someterlo a la consideracion del Secretario;

Organizar y coordinar la aplicacion de las evaluaciones para la incorporacion o
promocion de los docentes de educacidon basica en el Programa Nacional de Carrera
Magisterial;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las areas
correspondientes de la Secretaria;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y



Xl.

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 23. La Comision Estatal Mixta de Escalafon estara adscrita a la Oficialia Mayor y
tendra las siguientes atribuciones:

V.

VI.

Organizar, dirigir y supervisar los procesos escalafonarios que tenga a su cargo,
conforme a su Reglamento respectivo;

Integrar, resguardar y actualizar los expedientes de los trabajadores que se inscriban y
participen en los procesos escalafonarios;

Llevar y mantener el control y registro del historial de las plazas escalafonarias, asi
como las disposiciones de plazas vacantes;

Emitir dictdimenes escalafonarios y resolver las inconformidades que se presenten
sobre los mismos, de conformidad con la normatividad vigente y demas disposiciones
legales aplicables;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anuales del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las &reas
correspondientes de la Secretaria;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

VII. Las demas establecidas en el Reglamento de Escalafén correspondiente, asi como las

demas disposiciones legales aplicables y las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 24. La Comision Estatal de Escalafon estara adscrita a la Oficialia Mayor y tendré
las siguientes atribuciones:

Organizar, dirigir y supervisar los procesos escalafonarios que tenga a su cargo,
conforme a su Reglamento respectivo;

Integrar, resguardar y actualizar los expedientes de los trabajadores que se inscriban y
participen en los procesos escalafonarios;

Llevar y mantener el control y registro del historial de las plazas escalafonarias, asi
como las disposiciones de plazas vacantes;

Emitir dictimenes escalafonarios y resolver las inconformidades que se presenten
sobre los mismos, de conformidad con la normatividad vigente y demas disposiciones
legales aplicables;

Elaborar los anteproyecto s del programa operativo y del presupuesto anuales del area



VI.

VII.

administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las é&reas
correspondientes de la Secretaria;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas establecidas en el Reglamento de Escalafén correspondiente, asi como las
demas disposiciones legales aplicables y las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 25. La Coordinacién Académica de Educacion Basica estara adscrita directamente
a la Subsecretaria de Educacion Basica y tendrd el cumplimiento de las siguientes
atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

Coordinar la elaboracién de los proyectos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativa, tendientes a mejorar los contenidos y métodos educativos, materiales de
apoyo didactico, procedimientos y contenidos regionales en los planes y programas de
estudio;

Analizar y, en su caso, dictaminar sobre los proyectos de contenidos regionales a los
planes y programas de estudio, de normas y lineamientos técnico-pedagogicos, de
aplicacion de técnicas y apoyos didacticos y, en general, de indole académico,

que hayan sido elaborados por las Direcciones Generales y/o Direcciones de Area, y
sometidos a la consideracion del Subsecretario;

Elaborar, difundir y evaluar la aplicacion de las normas y lineamientos técnico-
pedagogicos para el correcto desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje vy
evaluacion del servicio educativo;

Establecer medidas que coadyuven a la actualizacion constante de los contenidos de
los planes y programas de estudio y el material de apoyo didactico;

Elaborar, en coordinacién con las demas areas administrativas de la Subsecretaria,
diagndsticos sobre los requerimientos académicos necesarios para el funcionamiento
de las escuelas publicas de educacion bésica;

Dar seguimiento y evaluar, en coordinacion con las demas areas administrativas de la
Secretaria, los planes y programas de estudios vigentes, sus actualizaciones, asi como
los programas y proyectos académicos que se apliquen en el ambito de su
competencia;

Evaluar permanentemente el desarrollo y cumplimiento de los programas y acciones
institucionales que en materia de educacion bésica se instrumenten;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;



IX.

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 26. La Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar estard adscrita
directamente a la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacién inicial y preescolar que se
prestan en las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo,
cumplan con el plan y programa de estudios oficial o, en su caso, con reconocimiento;
asi como con las demas disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Prestar servicios psicopedagégicos especializados a los alumnos de educacion
preescolar que asi lo requieran;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las
escuelas publicas a su cargo;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidon, expansidén, suspension o
cancelacion de centros de trabajo que impartan educacion inicial y preescolar, y
someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacion Basica,
diagndsticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del &rea a su cargo;

Promover acciones tendientes a incrementar la eficiencia terminal y disminuir los
indices de desercion y otros similares en el nivel educativo a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacién documental en
las escuelas publicas a su cargo;

Adecuar la educacion inicial y preescolar a las caracteristicas culturales de la poblacion



rural, de grupos migrantes y de grupos socialmente vulnerables;

XI1. Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion inicial y preescolar;

X1, Promover y aplicar programas encaminados a la orientacion de padres de familia o
tutores para la educacion de sus hijos o pupilos;

XIV. Programar actividades que fomenten la educacion artistica y fisica de los educandos;

XV. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y
someterlos a la consideracion del Subsecretario;

XVI. Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan
con el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

XVII.  Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

XVI1I11. Difundir entre las escuelas de educacion preescolar los resultados de las evaluaciones
de aprendizaje que la Secretaria practique;

XIX Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion preescolar con mas
bajos resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

XX. Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XXI. Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
de educacion preescolar;

XXIl.  Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacién y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

XXI11. Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

XXIV. Investigar, determinar, aplicar y ejecutar las medidas disciplinarias a los trabajadores
del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo procedimiento
laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los efectos del
nombramiento; y

XXV.  Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.



ARTICULO 27. La Direccion General de Educacién Primaria Federalizada estara adscrita
directamente a la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion primaria federalizada que se
prestan en las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo
cumplan con el plan y programa de estudios oficiales, asi como las demas
disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en
las escuelas publicas a su cargo;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacién, expansion, suspension o
cancelacion de centros de trabajo federalizados que impartan educacion primaria, y
someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacién Basica,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion primaria;

Coadyuvar con la atencion educativa para adultos, de acuerdo con sus necesidades
especificas, asi como supervisar y vigilar que la imparticion de la educacion primaria
para adultos se apegue a los contenidos de los planes y programas de estudio
oficiales;

VIII. Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la

IX.

XI.

X1,

actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del &rea a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacién documental en
las escuelas publicas a su cargo;

Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos
a la consideracion del Subsecretario;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan
con el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las
disposiciones legales aplicables;



XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que les
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

Adecuar la educacion primaria a las caracteristicas culturales de la poblacion rural, de
grupos migrantes y de grupos socialmente vulnerables;

Difundir entre las escuelas de educacién primaria federalizadas los resultados de las
evaluaciones de aprendizaje que la Secretaria practique;

Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion primaria federalizadas
con mas bajos resultados;

Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
de educacion primaria federalizadas;

Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar y ejecutar las medidas disciplinarias a los trabajadores
del area a su cargo por hechos que les hayan sido imputados, previo procedimiento
laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los efectos del
nombramiento; y

Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 28. La Direccion General de Educacion Primaria Estatal estara adscrita
directamente a la Subsecretaria de Educacion Béasica y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion primaria estatal que se
prestan en las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo
cumplan con el plan y programa de estudios oficiales, asi como las demas
disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las
escuelas publicas a su cargo;



V.

VI.

VII.

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacion, expansidén, suspension o
cancelacion de centros de trabajo estatales que impartan educacién primaria, y
someterlos a consideracion del Subsecretario;

Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacion Basica,
diagndsticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion primaria;

Coadyuvar con la atencion educativa para adultos, de acuerdo con sus necesidades
especificas, asi como supervisar y vigilar que la imparticion de la educacion primaria
para adultos se apegue a los contenidos de los planes y programas de estudio
oficiales;

VIII. Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la

Xl.

XIl.

actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del area a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informaciéon documental en
las escuelas publicas a su cargo;

Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracién de zonas escolares y someterlos
a la consideracion del Subsecretario;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan
con el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

XII. Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que les

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

Adecuar la educacion primaria a las caracteristicas culturales de la poblacion rural, de
grupos migrantes y de grupos socialmente vulnerables;

Difundir entre las escuelas de educacion primaria estatal los resultados de las
evaluaciones de aprendizaje que la Secretaria practique;

Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion primaria estatal con
mas bajos resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
de educacion primaria estatal;

Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan sido imputados, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspensién laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

Las deméas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 29. La Direcciéon General de Educacion Secundaria estara adscrita directamente a
la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion secundaria, en todas sus
modalidades, que se prestan en las escuelas publicas y particulares incorporadas a
su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo
cumplan con el plan y programa de estudios oficiales, asi como las demas
disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en
las escuelas publicas a su cargo;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidon, expansidén, suspension o
cancelacion de centros de trabajo que impartan educacion secundaria, y someterlos a
la consideracion del Subsecretario;

Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacién Basica,
diagndsticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del &rea a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;



VIII. Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacion documental,

IX.

Xl.

XI1.

X111,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

laboratorios y talleres en las escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion secundaria;

Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de los alumnos a las escuelas de
educacion publica y particular incorporadas a su cargo;

Coadyuvar con la atencion educativa para adultos, de acuerdo con sus necesidades
especificas, asi como supervisar y vigilar que la imparticion de la educacion secundaria
para adultos se apegue a los contenidos de los planes y programas de estudio
oficiales;

Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracién de zonas escolares y someterlos
a la consideracion del Subsecretario;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan
con el otorgamiento de becas a sus alumnos, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo que les
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

Difundir entre las escuelas de educacibn secundaria los resultados de las
evaluaciones de aprendizaje que la Secretaria practique;

Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion secundaria con mas
bajos resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

Apoyar a la Coordinacién de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
de educacion secundaria;

Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan sido imputados, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y



XXIl. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 30. La Direccién General de Educacion Fisica estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Basica y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion fisica que se prestan en las
escuelas publicas y particulares incorporadas a la Secretaria;

1. Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a la Secretaria
cumplan con el plan y programa de estudios oficial, asi como con las demas
disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

I1l.  Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para el desarrollo de actividades en
el ambito de su competencia;

IV.  Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision vy
administrativo del &rea a su cargo;

V. Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

VI. Informar al Subsecretario de los requerimientos necesarios para el debido
funcionamiento de las actividades de educacion fisica en las escuelas publicas, asi
como proponer lo conducente para solventarlos;

VII.  Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos
a la consideracion del Subsecretario;

VIII. Participar junto con las Direcciones que corresponda, en la asesoria y orientacion
técnica dirigida al personal docente a su cargo, a fin de aplicar los programas escolares
de educacion fisica;

IX. Organizar las actividades deportivas y recreativas que promueva la Secretaria y apoyar
las que organicen otras dependencias federales, estatales o municipales;

X. Administrar y evaluar el uso y mantenimiento de los bienes inmuebles destinados al
deporte, que tenga la Secretaria a su cargo;

XI. Coordinar, previo acuerdo del Subsecretario, los programas y servicios de educaciéon
fisica con las instituciones federales, estatales y municipales, conforme a la
normatividad aplicable;

XIl.  Establecer el calendario anual de actividades deportivas escolares en la Entidad;

XIl1. Difundir entre las escuelas de educacién fisica los resultados de las evaluaciones de



XIV.

XV.

XVI

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

aprendizaje que la Secretaria practique;

Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacién fisica con mas bajos
resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
de educacion fisica;

Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan sido imputados, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 31. La Direccioén General de Educacion Especial estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Basica y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion especial que se prestan en las
escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo,
cumplan con el plan y programa de estudios oficial o, en su caso, con reconocimiento;
asi como con las demas disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Prestar servicios psicopedagogicos y técnico especializados a los alumnos de educacién
inicial, preescolar, primaria y secundaria que los requieran, asi como otorgar asesoria a
los docentes de educacion basica, en coordinacion con las demds areas administrativas
de la Secretaria;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las
escuelas publicas a su cargo;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidon, expansién, suspension o
cancelacion de centros de trabajo que impartan educacion especial, y someterlos a la
consideracion del Subsecretario;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

X111,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacion Basica,
diagndsticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas de los niveles a su cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del &rea a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos
a la consideracion del Subsecretario;

Establecer el modelo de atencion para personas con requerimientos de educacion
especial en el medio urbano y rural e incrementar las oportunidades de acceso a los
servicios especiales o regulares;

Integrar adecuadamente las unidades de orientacion al publico, conformadas por
profesores, psicélogos, meédicos y trabajadores sociales, para la canalizacion y
orientacion de casos con requerimientos de educacion especial;

Establecer programas de orientacion a los padres o tutores, asi como a los maestros y
personal de escuelas de educacion bésica, que atiendan alumnos con necesidades
educativas especiales;

Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

Difundir entre las escuelas de educacion especial los resultados de las evaluaciones
de aprendizaje que la Secretaria practique;

Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion especial con mas
bajos resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
de educacion especial;

Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;



XX.

XXI.

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan sido imputados, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 32. La Direccion General de Educacion Indigena estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Basica y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion indigena que se prestan en
las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo,
cumplan con el plan y programa de estudios oficial, asi como las demas disposiciones
legales y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las
escuelas publicas a su cargo;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidon, expansidén, suspension o
cancelacion de centros de trabajo que impartan educacion indigena, y someterlos a la
consideracion del Subsecretario;

Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacion Basica,
diagnaosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision vy
administrativo del area a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacién documental en
las escuelas publicas a su cargo;

Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion inicial, preescolar y primaria;

Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y
someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan
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XVI.

XVII.

XVIII.
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XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

con el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Adecuar la educacion inicial, preescolar y primaria a las caracteristicas linguisticas y
culturales de los diversos grupos indigenas del Estado, con respeto a sus tradiciones
y costumbres;

Promover acciones tendientes al fortalecimiento del arraigo del docente en el medio
indigena;

Elaborar y promover programas de desarrollo comunitario, de servicios asistenciales
y acciones de extension educativa, en coordinacion con las areas correspondientes;

Promover entre el personal de supervision, el uso de medidas propias para que la
comunidad indigena tenga una mayor y constante participacion en el desarrollo de
las tareas educativas;

Apoyar, previo acuerdo del Subsecretario, a las autoridades y organismos que
propicien el desarrollo de los pueblos indigenas, en las actividades tendientes a
elevar el nivel sociocultural de las comunidades;

Autorizar las propuestas de plantillas docentes del personal directivo, que le
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

Difundir entre las escuelas de educacion indigena los resultados de las evaluaciones
de aprendizaje que la Secretaria practique;

Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion indigena con mas
bajos resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
de educacion indigena;

Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad
relativa a la administracion y contratacion de los recursos humanos;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan sido imputados, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y



demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 33. La Coordinacion Estatal de Actualizacion Magisterial estara adscrita
directamente a la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

Organizar, dirigir y vigilar en la Entidad las acciones establecidas en el Programa
Nacional para la Actualizacion Permanente de los profesores de educacion béasica en
servicio, asi como las derivadas del Convenio para la Extensién del Programa
Nacional de Actualizacion de Maestros de Educacion

Béasica en Servicio celebrado entre los gobiernos federal y estatal;

Difundir el Programa Nacional de Actualizacién de Maestros de Educacién Basica en
Servicio en la Entidad, asi como coordinar su aplicacion con el apoyo de las areas de
educacion bésica de la Secretaria;

Coordinar y supervisar a los Centros Regionales de Actualizacion de Maestros en
Servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar y vigilar los procesos de inscripcion y evaluacion de los maestros
participantes en los Cursos Nacionales de Actualizacion y en el Curso Estatal de
Actualizacion, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Integrar y difundir la oferta de servicios de actualizacion, capacitacion y superacion
profesional, estatales y federalizados, dirigidos a los docentes de educacién basica;

Informar a la Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial la relacion de los docentes de
educacion basica que hayan participado en los cursos y/o talleres de actualizacion para
el magisterio;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva la Subsecretaria;

Elaborar diagndésticos sobre las necesidades técnico-académicas de los docentes de
educacion béasica y someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.



ARTICULO 34. La Direccién General de Bachillerato estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

X1,

Organizar, controlar y evaluar los servicios de bachillerato y educacién terminal que se
prestan en las escuelas publicas y particulares incorporadas en los niveles educativos a
su cargo;

Supervisar y vigilar que en las inspecciones generales de sector, de zona y en las
escuelas publicas y particulares incorporadas, se cumpla con el plan y programas de
estudios oficial o, en su caso, con reconocimiento, asi como las demas disposiciones
legales y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las
escuelas publicas a su cargo;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidon, expansion, suspension o
cancelacion de centros de trabajo de bachillerato y educacién terminal, y someterlos a
la consideracion del Subsecretario;

Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior,
diagndsticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del &rea a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informaciéon documental,
laboratorios y talleres las escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar los proyectos de planes y programas de estudio para bachillerato y educacion
terminal en sus distintas modalidades, asi como las propuestas de actualizacion a los
vigentes, y someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Autorizar a las escuelas publicas y particulares incorporadas de bachillerato, las
opciones tecnoldgicas y actividades paraescolares, conforme al plan y programas de
estudio vigentes y, en su caso, la disponibilidad u optimizacién de recursos humanos;

Proponer al Subsecretario los convenios que deban celebrarse entre la Secretaria de
Educacion y las autoridades de salud federal y estatal, relativa al funcionamiento de las
escuelas de enfermeria, campos clinicos, prestacion de servicio social y otros aspectos;

Elaborar los libros de texto, guias, antologias de estudio y demas instrumentos
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

didacticos que se utilicen para la prestacion del servicio de bachillerato y educacion
terminal;

Coordinar los servicios educativos que presta la Universidad Femenina de Veracruz-
Llave;

Coordinar con la Universidad Veracruzana y con otras instituciones educativas de nivel
superior, la vinculacion de sus planes y programas de estudio con los de bachillerato y
educacién terminal;

Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de alumnos a las escuelas de
educacion publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

Elaborar el proyecto de calendario escolar para las escuelas publicas y particulares
incorporadas que impartan bachillerato y educacion terminal a su cargo y someterlo
a la consideracion del Subsecretario;

Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de las unidades coordinadoras
de zona y someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan
con el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les haya imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 35. La Direccion General de Telebachillerato estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

Organizar, controlar y evaluar los servicios de telebachillerato que se prestan en las
escuelas publicas y particulares incorporadas en los niveles educativos a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas, cumplan con
el plan y programa de estudios oficial o, en su caso, con reconocimiento; asi como con



V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

las demas disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las
escuelas publicas a su cargo;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidon, expansidén, suspension o
cancelacion de centros de trabajo de telebachillerato, y someterlos a la consideracion
del Subsecretario;

Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del area a su cargo;

Promover las acciones tendientes a incrementar la eficiencia y disminuir los indices de
reprobacion, desercion y otros similares en el nivel educativo a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacion documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar los proyectos de planes y programas de estudio para telebachillerato en sus
distintas modalidades, asi como las propuestas de actualizacion a los vigentes, y
someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y
someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan
con el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Elaborar y, en su caso, actualizar las guias didacticas, videos y demas instrumentos
didacticos que se utilicen para la prestacion de servicio de telebachillerato;

Coordinar con la Universidad Veracruzana y con otras Instituciones Educativas de
Nivel Superior, la vinculacion de sus planes y programas de estudio con los de
bachillerato;

Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;



XVI.

XVII.

XVIHI.

XIX.

XX.

Proponer al Subsecretario la celebracion de convenios y acuerdos para establecer
acciones tendientes a mejorar y promover el telebachillerato;

Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de alumnos a las escuelas de
educacion publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 36. La Direccién General de Educacion Superior estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

V.

VI.

Analizar y dictaminar sobre los proyectos de los planes y programas de estudio, de
normas y lineamientos técnico-pedagdgicos, de aplicacion de técnicas y apoyos
didacticos y de indole académico en general, que hayan sido elaborados por las
Direcciones Generales o Direcciones de Area, y sometidos a la consideracion del
Subsecretario;

Coordinar la elaboracion de los proyectos y programas de investigacion, evaluacion e
innovacién educativa, tendientes a mejorar los contenidos y métodos educativos,
materiales de apoyo didactico y procedimientos, asi como de la renovacién o
actualizacion de los planes y programas de estudio;

Elaborar, en coordinacién con las demas areas administrativas de la Subsecretaria,
diagnosticos sobre los requerimientos académicos necesarios para el funcionamiento
de las escuelas en el nivel educativo a su cargo;

Dar seguimiento y evaluar, en coordinacion con los Directores Generales y Directores
de Area de la Subsecretaria, los planes y programas de estudios vigentes, sus
actualizaciones, asi como los programas y proyectos académicos que se apliquen en el
ambito de su competencia;

Difundir las normas y lineamientos técnico-pedagdgicos aplicables a la educacién de
las escuelas en el nivel educativo a su cargo;

Evaluar permanentemente el desarrollo y cumplimiento de los programas y acciones
institucionales que en materia de educacion se instrumenten en el nivel educativo a su
cargo;
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Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion que se prestan en las escuelas
del nivel educativo a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas a su cargo, cumplan con el plan y programa de
estudios oficial o, en su caso, con reconocimiento; asi como con las demas
disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las
escuelas a su cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del area a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacién documental,
laboratorios y talleres en las escuelas a su cargo;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas cumplan con el otorgamiento de
becas escolares a sus alumnos en términos de disposiciones legales aplicables;

Coordinar y vigilar los procedimientos para el ingreso y la promocion del personal
docente de las escuelas de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Dictaminar sobre la productividad académica del personal docente de las escuelas;
Colaborar permanentemente, en coordinacion con las é&reas respectivas de la
Secretaria de Educacién Publica y/o Secretaria de Educacion, en la revision de las

acciones encaminadas al desarrollo de las instituciones;

Coadyuvar con las areas respectivas de la Secretaria de Educacién Publica para la
revision de los planes y programas de estudio;

Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de alumnos a las escuelas a su
cargo;

Coordinar académicamente a las instituciones en el nivel educativo a su cargo;

Apoyar y coadyuvar con las instituciones de educacién en la elaboraciéon y, en su
caso, actualizaciones de los planes y programas de estudio de dicho nivel;

Vigilar, y coadyuvar con la Coordinacion de Profesiones, el cumplimiento del servicio
social por parte de los egresados de las escuelas a su cargo;



XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le
presenten las escuelas en el nivel educativo a su cargo;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 37. La Direccion General de Educacion Universitaria estara adscrita directamente a
la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y tendrd el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacidén superior que se prestan en
las escuelas publicas y particulares incorporadas en el nivel educativo a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo,
cumplan con el plan y programa de estudios oficial o, en su caso, con
reconocimiento; asi como con las demas disposiciones legales y técnico-académicas
aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en
las escuelas publicas;

Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, diagnésticos sobre las necesidades

técnico-académicas y materiales que requieran las escuelas publicas del nivel a su
cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a
la actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del area a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacién documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas del &rea a su cargo;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares cumplan con el
otorgamiento de becas escolares a sus alumnos en términos de disposiciones legales
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aplicables;

Coordinar y vigilar los procedimientos para el ingreso y la promocién del personal
docente de las escuelas de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Dictaminar sobre la productividad académica del personal docente de las escuelas;

Colaborar permanentemente, en coordinacion con las areas respectivas de la
Secretaria de Educacion Publica y/o Secretaria de Educacion, en la revision de las
acciones encaminadas al desarrollo de las instituciones;

Coadyuvar con las areas respectivas de la Secretaria de Educacion Publica para la
revision de los planes y programas de estudio;

Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de alumnos a las escuelas
publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Coordinar académicamente a las instituciones particulares incorporadas de educacion
superior;

Apoyar y coadyuvar con las instituciones particulares incorporadas de educacion
superior en la elaboracion y, en su caso, actualizaciones de los planes y programas de
estudio de dicho nivel;

Vigilar y coadyuvar con la Coordinacion de Profesiones, el cumplimiento del servicio
social por parte de los egresados de las escuelas publicas y particulares incorporadas
a su cargo;

Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del &rea a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 38. La Direccion de Educacién Tecnoldgica estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, acordara con el Director General de
Educacion Superior y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

Coordinar y evaluar los servicios de educacién tecnolégica en el Estado;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

X1,

XII.

Vigilar que las escuelas publicas que imparten educacion tecnologica en el Estado,
cumplan con el plan de estudios oficial, asi como con las demés disposiciones legales
y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para el desarrollo de actividades,
en el &mbito de su competencia;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacién, expansién, suspension o
cancelacion de centros de trabajo que impartan educacion tecnoldgica para su tramite
ante la instancia correspondiente;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente que imparte educacion tecnolégica
en el Estado;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacion documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas que impartan educacion tecnoldgica;

Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que se requieran
para impartir educacion tecnolégica en el Estado;

Vigilar, y coadyuvar con la Coordinacién de Profesiones, el cumplimiento del servicio
social por parte de los egresados de las escuelas que imparten educacion tecnolégica y
gue en su plan y programa de estudios asi lo determine;

Promover la participacion y apoyo técnico de las dependencias involucradas en
actividades agropecuarias que se desarrollen en las escuelas que impartan educacion
tecnoldgica y agropecuaria en el Estado;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anuales del area
administrativa a su cargo, para someter los a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 39. La Direccion de Educacion Normal estard adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, acordara con el Director General de
Educacion Superior y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:



V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion normal que se prestan en las
escuelas publicas y particulares incorporadas en el nivel educativo a su cargo;

Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo,
cumplan con el plan y programa de estudios oficial o, en su caso, con reconocimiento;
asi como con las demas disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las
escuelas normales publicas y, en su caso a las normales particulares incorporadas;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidon, expansién, suspension o
cancelacion de centros de trabajo que impartan educacion normal, y someterlos a la
consideracion del Subsecretario;

Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo del &rea a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informaciéon documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas del area a su cargo;

Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondiente a la educacion normal;

Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Subsecretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares cumplan con el
otorgamiento de becas escolares a sus alumnos en términos de disposiciones legales
aplicables;

Coordinar y vigilar los procedimientos para el ingreso y la promocién del personal
docente de las escuelas normales oficiales y centros de actualizacion del magisterio, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Dictaminar sobre la productividad académica del personal docente de las escuelas
normales publicas y centros de actualizacion del magisterio;

Colaborar permanentemente, en coordinacion con las areas respectivas de la
Secretaria de Educacion Publica y/o Secretaria de Educacion, en la revision de las
acciones encaminadas al desarrollo de las instituciones formadoras de docentes;



XIV. Coadyuvar con las areas respectivas de la Secretaria de Educacion Publica para la

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

revision de los planes y programas de estudio de educacion normal;

Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de alumnos a las escuelas de
educacion normal publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Vigilar y coadyuvar con la Coordinacion de Profesiones, el cumplimiento del servicio
social por parte de los egresados de las escuelas publicas y particulares incorporadas
a su cargo;

Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le
presenten los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Coordinar las actividades y funciones de las Universidades Pedagogica Veracruzana y
Nacional de acuerdo con las disposiciones que emanen de la Subsecretaria;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento; y

Las previstas en el articulo 20 de la Ley General de Educacion y las deméas que
expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 40. La Coordinacion de Unidades Regionales de la Universidad Pedagdgica
Nacional estard adscrita directamente a la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y
Superior y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

V.

Prestar los servicios de formacion, actualizacion, capacitacibon y superacion
profesional para los maestros de Educacion Basica, de conformidad con las
disposiciones generales que la Secretaria de Educacién Puablica determine y de
conformidad con lo previsto en la Ley de Educacion para el Estado;

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar que la educacién que ofrecen las Unidades
Regionales de la Universidad Pedagogica Nacional en el Estado, se dé conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Coordinar, supervisar y apoyar el desarrollo de la planeacion, evaluacion académica y
de los proyectos académicos que realicen las Unidades Regionales de la Universidad
Pedagogica Nacional en el Estado, conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestales;

Elaborar propuestas y proyectos encaminados a mejorar la prestacion del servicio



VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

XI1.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

educativo de las Unidades Regionales de la Universidad Pedagdgica Nacional en el
Estado y someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Vigilar en la Entidad el cumplimiento de las politicas institucionales y las normas
académicas que establece el Sistema Nacional de la Universidad Pedagogica
Nacional;

Coordinar y vigilar los procedimientos para el ingreso y promocién del personal
docente a las Unidades Regionales de la Universidad Pedagdgica Nacional en el
Estado, con base en las disposiciones legales aplicables;

Coordinar y vigilar los procedimientos para el ingreso escolar en las distintas
Unidades Regionales de la Universidad Pedagogica Nacional en el Estado, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y con base en la disponibilidad
presupuestal respectiva;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en
las Unidades Regionales a su cargo;

Elaborar y aplicar, conforme a las politicas establecidas y aplicar, previa autorizacion
del Subsecretario, programas encaminados a la actualizacion y capacitacion del
personal docente, directivo y administrativo del area a su cargo;

Promover acciones tendientes a incrementar la eficiencia profesional y disminuir los
indices de reprobacion, desercion y otros similares en el nivel educativo a su cargo;

Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva el Subsecretario o implemente directamente el Secretario;

Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior,
diagndsticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
Unidades Regionales a su cargo;

Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacion documental en
las Unidades Regionales a su cargo;

Elaborar el anteproyecto del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.



ARTICULO 41. La Coordinacion para el Mejoramiento de las Préacticas Institucionales, estara
adscrita a la Subsecretaria de Educacion media Superior y Superior y tendra las siguientes
atribuciones:

I. Apoyar a las Unidades Administrativas que prestan servicios educativos, asi como las
entidades paraestatales adscritas a la Subsecretaria a efecto de que lleven a cabo practicas
de mejoramiento administrativo y educativo de los servicios que prestan con el fin de obtener
la certificacion en esquemas de calidad estandarizados;

Il. Fomentar la vinculacién de los prestadores de servicios de educacion media superior y
superior con empresas Yy el entorno social en general; y

I1l. Las demas que sefalen este Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 42. La Direccion para la Incorporacion de Escuelas Particulares estara adscrita
directamente a la Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra las siguientes atribuciones:

l. Recibir y tramitar las solicitudes de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios, de cambio de titular, de domicilio y a los planes y programas de estudio, que
presenten por escrito los particulares o sus representantes legales, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

1. Integrar y remitir los expedientes de las solicitudes de los particulares para el
otorgamiento de autorizacidbn o reconocimiento de validez oficial de estudios a las
instancias competentes, determinadas por las disposiciones legales aplicables, para su
revision, analisis, opinion y dictaminacion;

I1l.  Realizar las visitas de inspeccion al inmueble o instalaciones, necesarias para verificar
gue los particulares que solicitan la autorizacién o el Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios, cumplen con los requisitos normativos vigentes de higiene, seguridad,
pedagogicos y de suficiencia en espacio, instalaciones y equipo para desarrollar los
programas y que cuentan con la matricula;

IV.  Elaborar los proyectos de Acuerdo para refrendar, otorgar, negar, revocar, el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios o retirar la autorizacién; cambio de
titular, de domicilio o de los planes y programas de estudio, asi como los que
determinen la aplicacion de alguna sancion administrativa, para someterlos a la
consideracion del Subsecretario que corresponda;

Asimismo, realizara el tramite del refrendo para que con auxilio de los 6rganos
competentes se determine su procedencia o no.

V. Recibir, atender y dictaminar, con el apoyo de las areas administrativas
correspondientes, las quejas relacionadas con aspectos educativos, que se presenten
en contra de las escuelas particulares incorporadas a la Secretaria.

VI.  Vigilar, con el apoyo y auxilio de las areas administrativas competentes, que las
escuelas particulares incorporadas a la Secretaria, presten el servicio educativo



VII.

VIII.

IX.

XI.

XI1.

X111,

XIV.

XV.

conforme a las disposiciones legales aplicables;

Efectuar el procedimiento administrativo para determinar si la escuela particular
incorporada a la Secretaria, ha cometido alguna infraccién establecida en la Ley
General de Educacion o en la del Estado o contravenido una disposicion legal
correlativa, derivada y aplicable;

Llevar el registro de instituciones educativas sin reconocimiento de validez oficial de
estudios y, en su caso, vigilar que éstas cumplan con lo establecido en la Ley General
de Educacion y la Ley de Educacion para el Estado;

Llevar el registro de academias, gimnasios, clubes y escuelas particulares que
funcionen en el Estado, en las que se instruya sobre capacitacion para el trabajo,
deportes o recreacion;

Elaborar los proyectos de convenios y lineamientos en materia de incorporacion de
escuelas particulares y presentarlos a la consideracion del Secretario;

Elaborar el listado de escuelas particulares que cuenten con autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como el de aquellas a las que se les
haya retirado su incorporacion al Sistema Educativo Estatal, para su publicacion anual
en la Gaceta Oficial del Estado y someterla a la consideracion del Secretario;

Elaborar y aplicar el procedimiento administrativo para sancionar a las Escuelas
Particulares por las irregularidades en que incurran o por contravencion de las
disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo y someterlos a la consideracion del Secretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan sido imputados, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 43. La Coordinacion de Bibliotecas y Centros de Informacién Documental estaran
adscrita directamente a la Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra el cumplimiento de
las siguientes atribuciones:

Organizar, coordinar y evaluar el sistema integral de bibliotecas e informacién
documental en el Estado;

Analizar y dictaminar las propuestas para el establecimiento, desarrollo y extension de
las bibliotecas publicas y de los centros de informacion documental, y someterlos a la
consideracion del Subsecretario;



V.

VI.

VII.

Coadyuvar con las areas administrativas que realicen programas de fomento y apoyo a
las bibliotecas ubicadas en los centros educativos bajo su respectivo cargo; asi como
programas de fomento a la lectura que instrumente la Secretaria;

Desarrollar estudios de investigacion orientados a fortalecer los servicios que prestan
las bibliotecas publicas y los centros de informacibn documental, asi como la
vinculacion con los sectores sociales de la zona en que se encuentren establecidas;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de las bibliotecas y de los centros de
informacién documental a su cargo;

Gestionar los apoyos necesarios para la operacion y el incremento de los acervos
bibliograficos y documentales de las bibliotecas publicas y centros de informacion
documental a su cargo;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes, recursos y materiales asignados para la prestacion del servicio en las
bibliotecas y los centros de informacién documental a su cargo;

VIII. Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Subsecretario, programas encaminados a la

IX.

Xl.

XIl.

actualizacion y capacitacion del personal del area a su cargo;

Elaborar programas y proyectos institucionales tendientes a elevar la calidad del
servicio que prestan las bibliotecas y centros de informacion documental y someterlos
a la consideracion del Subsecretario;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo y someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 44. La Coordinacién para la Prevencion y Atencion de las Adicciones y de las
Conductas Antisociales estara adscrita directamente a la Subsecretaria de Desarrollo
Educativo y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

Propiciar una cultura de prevencion y atencion de las adicciones y de las conductas
antisociales en el sector educativo de la Entidad;

Fomentar en el sector educativo y en el sector social vinculado a éste, valores
culturales y civicos que induzcan a una nueva cultura de prevencion y atencion de las
adicciones y de las conductas antisociales;



V.

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar, previo acuerdo del Subsecretario, con los programas para la prevencion y
atencion de las adicciones y de las conductas antisociales, establecidos por los
sectores publicos federal, estatal y municipal, asi como del sector privado;

Elaborar, coordinar y aplicar, previa autorizacién del Subsecretario y con el apoyo de
las distintas areas de la Secretaria, los programas, las actividades y los servicios
tendientes a promover y difundir la cultura para la prevencion de las adicciones y de
las conductas antisociales en el ambito educativo;

Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los
bienes y recursos asignados para el desarrollo de las actividades en el &mbito de su
competencia;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y de los presupuestos anuales del
area administrativa a su cargo y someterlos a la consideracion del Subsecretario;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 45. La Coordinacion para la Proteccion Civil estara adscrita directamente al Titular
de la Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra el cumplimiento de las siguientes
atribuciones:

V.

VI.

Promover, en coordinacion con las distintas areas de la Secretaria, la participacion de
la comunidad educativa en los distintos programas de proteccion civil;

Coordinar las acciones tendientes a prevenir, mitigar y, en su caso, atender los efectos
de los agentes perturbadores destructivos, de origen natural o humano en el sector
educativo;

Elaborar el Programa de Seguridad y Emergencia Escolar y someterlo a la
consideracion del Secretario;

Vigilar que las distintas areas de la Secretaria, asi como las escuelas de los distintos
niveles educativos, cumplan con los programas de proteccion civil y de seguridad y
emergencia escolar;

Coordinar y apoyar a las unidades internas de proteccion civil, que se constituyan
dentro de las distintas areas y escuelas de la Secretaria;

Coadyuvar con los programas de proteccion civil municipal, estatal y federal;



VII.

VIII.

IX.

XI.

Fomentar, con el apoyo de las distintas areas de la Secretaria, la cultura de la
proteccion civil entre los trabajadores de la Secretaria, los alumnos de las escuelas
pertenecientes al sistema educativo estatal y la sociedad civil en general;

Elaborar los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados sobre proteccion
civil, por parte de las demds areas de la Secretaria;

Elaborar los anteproyectos del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las areas
correspondientes de la Secretaria;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 46. Coordinacién de Profesiones estara adscrita directamente a la Subsecretaria de
Desarrollo Educativo y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

Registrar los titulos profesionales que se emitan en las escuelas publicas o particulares
incorporadas en la Entidad, de conformidad con la Ley del Ejercicio Profesional para el
Estado de Veracruz y demas disposiciones legales aplicables;

Expedir al interesado la cédula profesional correspondiente, con efectos de patente
para el ejercicio profesional y para su identidad en todas sus actividades profesionales
en el Estado;

Registrar los datos de los profesionales no avecindados en el Estado, que en forma
temporal ejerzan su profesion en la Entidad;

Someter a la consideracion del Secretario, por conducto del Subsecretario, los casos de
pasantes con autorizacion para ejercer profesionalmente, que requieran una prorroga
de la misma y, en su caso, expedir la credencial para ejercer sefialando el término
prorrogado;

Elaborar el proyecto de lineamientos para la prestacion del servicio social obligatorio
en el Estado y someterlo a la consideracibn del Secretario, por conducto del
Subsecretario;

Organizar y vigilar, con el auxilio de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, que los estudiantes y pasantes de las distintas profesiones realicen su
servicio social obligatorio;

Autorizar el ejercicio de una o varias especialidades, siempre que el profesional cumpla
con los requisitos establecidos en la Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de



Veracruz;

VIII. Autorizar a los extranjeros el ejercicio de su profesion en la Entidad, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

IX. Llevar un registro de las resoluciones ejecutoriadas que dicten las autoridades
judiciales, sobre la inhabilitacion o suspension de un profesional para ejercer;

X. Llevar un registro de las escuelas publicas y particulares incorporadas que impartan
estudios que requieran la expedicion de titulo profesional;

Xl.  Coadyuvar con las areas de la Secretaria que requieran la verificacion de la
autenticidad de los titulos profesionales, expedidos en la Entidad, en otras entidades
federativas o por instituciones educativas autbnomas;

XIl.  Cumplir con lo establecido en los convenios que al efecto suscriba la Secretaria con la
Federacion, que establezcan disposiciones aplicables en su area de competencia;

Xl Coadyuvar de acuerdo con sus atribuciones, en el otorgamiento de los reconocimientos
de idoneidad para la vigilancia del ejercicio profesional en sus diversas modalidades;

XIV. Elaborar el anteproyecto del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo y someterlos a la consideracion del Subsecretario;

XV. Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

XVI. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demés normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

CAPITULO VII
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 47. Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de la competencia
de la Secretaria de Educacion, ésta contara con 6rganos administrativos desconcentrados,
que le estaran jerarquicamente subordinados y gozaran de autonomia técnica.

ARTICULO 48. La Academia Veracruzana de Lenguas Indigenas y la Universidad Pedagdgica
Veracruzana, son 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion y ejerceran las
funciones que les confiere especificamente este Reglamento y los Decretos que los crearon y
las modificaciones o reformas que hayan sufrido o que sufran.

ARTICULO 49. Corresponden a la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas las
siguientes atribuciones:



V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

X1,

X1,

XIV.

Preservar la identidad y diversidad cultural mediante el fortalecimiento de las lenguas
indigenas;

Promover el desarrollo de las lenguas indigenas del Estado de Veracruz;

Promover el estudio de las lenguas indigenas a través de una politica linglistica-
cultural;

Procurar la preservacion de las lenguas indigenas, la conservacién de su pureza,
estudio y difusion, respetando las variantes dialectales existentes, tanto en el interior
de las comunidades y pueblos como al resto de la sociedad mexicana;

Fomentar la investigacion, la experimentacion y el estudio necesarios de las lenguas
indigenas, mediante sesiones periddicas, publicas o privadas, foros de consulta,
reuniones, conferencias, congresos y cualesquiera otros propios de la Academia;

Motivar la actitud creadora y la iniciativa personal del magisterio y de la poblacion en
general de las regiones donde se hable alguna o algunas de las lenguas indigenas,
para su conocimiento, uso y difusion;

Promover el reconocimiento de la obligatoriedad oficial de la educacion intelectual-
bilingle, atendiendo a su lengua materna;

Convenir con todas aquellas instituciones afines a sus propdésitos: municipales,
regionales, estatales, nacionales e internacionales, a fin de que el esfuerzo de su
aplicacion en el pais sea provechoso y favorable, preservando los intereses nacionales;

Atender las consultas que le hagan las autoridades, organismos publicos y privados,
instituciones educativas, y particulares;

Promover el intercambio nacional e internacional de los estudios acerca de las lenguas
indigenas, asi como de las experiencias en el campo de la educacion y la cultura
indigenas;

Impulsar, ante las autoridades o ante instituciones o particulares, todas aquellas
acciones que favorezcan al desarrollo, preservacion, estudio, conocimiento y difusion
de las lenguas indigenas;

Convenir la vinculacion con organismos: municipales, regionales, estatales, nacionales
e internacionales, para participar en acciones concertadas y multilaterales en lo que
favorezca a las etnias del Estado;

Promover la produccion y publicacion de libros de texto gratuitos y materiales
didacticos de acuerdo a las variantes dialectales para su uso en la educacion; y

Promover las publicaciones de escritores indigenas, asi como las traducciones en
lenguas indigenas, de obras en otros idiomas de interés para los pueblos indigenas.



XV.

XVI

Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del &rea a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 50. Corresponde a la Universidad Pedagogica Veracruzana las siguientes
atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

Prestar los servicios de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional
para los maestros de Educacién Bésica, de conformidad con las disposiciones
generales que la Secretaria de Educacion Publica determine y de conformidad con lo
previsto en la Ley de Educacién para el Estado;

Formar recursos humanos del més alto nivel en educacién bésica;

Participar en la investigacion y campos del conocimiento que coadyuven con la
educacion;

Reforzar la educacion basica mediante la formacion de profesores especializados;

Participar en el desarrollo de la comunidad a través de programas que difundan el
conocimiento cientifico y el arte; y

Preservar, acrecentar y difundir la cultura nacional y universal.

Investigar, determinar, aplicar ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Subsecretario.

ARTICULO 51. Corresponden a las Delegaciones Regionales, quienes se auxiliaran y apoyaran
en los Inspectores Escolares, Supervisores, Jefes de Sector, Directores y Subdirectores de
Plantel, las siguientes atribuciones:

Prestar los servicios administrativos desconcentrados de la Secretaria dentro del
ambito regional de su competencia, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Coadyuvar con las redes operativas de las distintas areas de la Secretaria en la
realizacion de los programas y las tareas institucionales;



V.

VI.

VII.

Promover y difundir el respeto a los simbolos patrios en los centros educativos de sus
respectivas regiones, asi como vigilar el cumplimiento de la Leyes del Himno al Estado
de Veracruz y del Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales;

Coadyuvar con los Ayuntamientos que integran su region, para que la atencion
educativa que se presta en los distintos niveles y modalidades sea eficiente;

Promover la integracion y el funcionamiento de los Consejos Escolares y Municipales
de Educacion y mantener actualizado el registro regional de los mismos;

Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se presenten en la regién, con
motivo de la prestacion del servicio educativo;

Coadyuvar en la distribucion y recuperacion de libros de texto gratuitos y demas
materiales escolares que se destinen a sus respectivas regiones, en los términos que
disponga el Secretario, a través de la Coordinacion de Delegaciones Regionales;

VIIl. Fomentar el establecimiento, el desarrollo y la conservacion de bibliotecas y centros de

IX.

Xl.

XI1.

XI1.

XIV.

informacién documental, en coordinacion con las areas competentes de la Secretaria y
con los Ayuntamientos;

Coadyuvar con la Direccion para la Incorporacion de Escuelas Particulares en el tramite
de las solicitudes formuladas por los particulares para impartir educacion;

Vigilar que el pago de los sueldos de empleados y docentes se haga correcta y
oportunamente en su region;

Proponer a la Coordinaciéon de Delegaciones Regionales proyectos de mejora a los
sistemas implantados y dar aviso de las irregularidades que se observen;

Elaborar el anteproyecto del programa operativo y del presupuesto anual del area
administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion del Coordinador;

Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
trabajadores del area a su cargo por los hechos que les hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno; con excepcion de la suspension laboral y del cese de los
efectos del nombramiento; y

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y

demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el Secretario.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 52. El Secretario sera sustituido en sus ausencias no mayores de quince dias por
alguno de los Subsecretarios que él designe y a falta de éstos, por un Director General.
Cuando la ausencia sea mayor de dicho término, el Gobernador del Estado nombrara al
Encargado del Despacho.



ARTICULO 53. Cuando los Subsecretarios, el Oficial Mayor, Directores Generales, Directores
de Area, Coordinadores y Delegados Regionales, requieran ausentarse de sus funciones por
un término mayor de quince dias, deberdn solicitar la autorizacion del Secretario, el cual
designara al funcionario de la jerarquia inmediata inferior para que se haga cargo del area.

CAPITULO IX
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 54. Todos los organismos creados por el Ejecutivo Estatal como Organismos
Descentralizados que realicen funciones educativas en el Estado de Veracruz, sectorizados a
la Secretaria de Educacion, se regiran por lo establecido en sus Decretos de Creacion, pero
deberan coordinarse en sus acciones sustantivas, con ésta.

CAPITULO X
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 55. La Secretaria de Educacion cuenta con un érgano interno de control, que se
denominaréd Contraloria Interna, al frente de la cual habr4 un Contralor Interno que sera
designado de conformidad con lo previsto en los articulos 8, fraccion VI, y 34, fraccion XIlI,
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y, en ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los
servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, quienes seran
designados conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Contraloria General.

Con sujecion al presupuesto autorizado, él o los érganos administrativos desconcentrados y
descentralizados de la Secretaria contaran, en su caso, con una Contraloria Interna en los
términos del parrafo anterior.

En el supuesto de que él o los érganos administrativos desconcentrados y descentralizados
no cuente con dicha Contraloria, las facultades a que se refiere este articulo se ejerceran por
la Contraloria Interna de la dependencia.

ARTICULO 56. Los Contralores Internos a que se refieren los parrafos anteriores ejerceran,
en el ambito de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y en los demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto en lo conducente
por el Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado.

La Secretaria y sus Organos administrativos desconcentrados y descentralizados
proporcionardn al titular de la respectiva Contraloria Interna, los recursos humanos,
financieros y materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo,
los servidores publicos de la Secretaria y los de sus 6rganos administrativos desconcentrados
y descentralizados estan obligados a proporcionar el auxilio que requiera el titular de cada
Contraloria Interna para el desempefio de sus facultades.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Este Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y
Cultura, publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero 157 de fecha seis de agosto del
dos mil cuatro y demds disposiciones normativas, administrativas o reglamentarias que se
opongan al presente.

ARTICULO TERCERO. El Director General de Administracion y Finanzas, cambia su
denominacion por la de Oficial Mayor, pero continuaran surtiendo todos los efectos legales,
los documentos que suscribié con el nombre anterior.

ARTICULO CUARTO. La Coordinacion Académica de Educacion Media Superior y Superior,
La Coordinacion para la Incorporacion de Escuelas Particulares, y el Departamento de
Profesiones, cambian de nombre por los de Direccion de Educacion Superior, Direccién para
la Incorporacion de Escuelas Particulares y Coordinacion de Profesiones, respectivamente

ARTICULO QUINTO. Las Direcciones Generales de Evaluacién y Control Educativo y de
Planeacion, Organizacion y Programacion se fusionan en la Unidad de Planeacion, Evaluacion
y Control Educativo

ARTICULO SEXTO. Las Direcciones de Educacion Normal y Universitaria sustituyen a la
Direccion de Educacion Normal y Superior.

ARTICULO SEPTIMO. Los asuntos que, por virtud de la entrada en vigor de este
ordenamiento, deban transferirse de un area administrativa a otra, continuaran su tramite
hasta su conclusion en la que se inicié, salvo que por su naturaleza especial deba ser resuelta
por la nueva, en cuyo caso le sera remitido.

ARTICULO OCTAVO. Los recursos humanos, financieros y materiales que hayan estado
asignados a las areas que se crean, fusionan, modifican o desaparecen en virtud de lo
dispuesto en el presente ordenamiento, serdn reasignados a las areas administrativas que
asuman las atribuciones que tuvieron aquellas o que correspondan a las nuevas, con
intervencion de la Oficialia Mayor y de conformidad con las instrucciones que para tal efecto
emita el Secretario.

ARTICULO NOVENO. Los Titulares de las areas que Gnicamente cambian de denominacion
continuarédn ejerciendo las atribuciones sefialadas en este Reglamento; y las de nueva
creacion una vez que se les expida el nombramiento respectivo.

ARTICULO DECIMO. Los derechos de los trabajadores seran respetados conforme a lo
dispuesto en las leyes, normas, circulares, acuerdos y demas que resulten aplicables y en
ningln caso se veran afectados por la reorganizacion administrativa efectuada y que se ve
reflejada en este Reglamento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los Manuales de Organizacién, Procedimientos y Servicios



al Publico, seguiran en vigor hasta en tanto se expidan los nuevos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de
Ignacio de la Llave a los veintitrés dias del mes de mayo de dos mil seis.

Atentamente
Sufragio Efectivo, No Reeleccion

LIC. FIDEL HERRERA BELTRAN
GOBERNADOR DEL ESTADO

LIC. REYNALDO G. ESCOBAR PEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO



