
Actividades que integran los subprogramas

Sector: Educación CLAVE: 23

Unidad Responsable: CLAVE: 23952

Objetivo:Formar Profesionales e Investigadores aptos para la aplicación y generación de conocimientos científicos y tecnológicos,de acuerdo con los requerimientos del desarrolloeconómico y social en la región, del estado y del país con el máximo aprovechamiento de los recursos naturales y materiales.
Breve descripción:El Programa Operativo Anual del Instituto Tecnológico Superior de Poza Rica señala el propósito de la Institución; así mismo las actividades sustantivas, metas y costos por proyecto a realizar por las Áreas del Instituto; esto es, para alcanzar los objetivos y beneficios de la Educación Superior Tecnológica.

Clave Programática Nombre del Proyecto
No. Progr.

Denominación 
Unidad de 
Medida

Cantidad 
Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Eje Rector Línea 
Estratégica

Subprogram
a

Línea de 
Acción Meta Nombre

Demanda Real

Demanda Programada

Beca Otorgada

Total de alumnos 
matriculados

Actividades Realizadas

Actividades Programadas

Programa Operativo Anual Ajustado 2007

Alumno 
Atendido

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Metas CalendarizaciónAcciones

8.8%

Vinculación con el Programa Sectorial 2005-2010 Indicador

8.8%8.8%8.8% 5.2.1 5.2.M.1

100% 1.0

Fórmula

X 100Demanda atendida8.0% 8.8% 4.1 4.1.E.1 5.21.08.0%8.0%8.0%8.0%8.0%8.0%
Atender a la demanda estudiantil escolarizada en 

actividades frente a grupo en materias teóricas y teórico-
prácticas. (reingreso y nuevo ingreso).

1880
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

23952 21 13 06

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

Otorgar becas para proporcionar apoyos económicos a 
los estudiantes en condiciones socioeconómicas 

adversas.

Beca 
Otorgada

1880

1

2 73.7% 4.1 4.4.E.1 5.2 5.2.3 5.2.M.1 Alumnos Becarios X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

3

Realizar una difusión institucional permanentemente y 
oportuna con el propósito de dar a conocer el quehacer 
institucional en la comunidad a través de los diversos 

medios de comunicación.

Actividad 
Realizada

12 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.7% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.13 5.13.4 5.13.M.1 Actividad Evaluada X 100

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA

Estudios realizados

Estudios programados

Seguimiento a Programas 
académicos acreditados

Programas académicos 
acreditados

Programas académicos 
revisados

Programas académicos en 
operación

Compras realizadas

Compras programadas

Evaluaciones realizadas

Evaluaciones programadas                                      

Programas de atención 
evaluados

Programas de atención 
proyectados

Programa de orientación 
evaluados

Programas de orientación 
proyectados

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

4
Realizar un estudio para ofertar educación abierta y a 
distancia  y ampliar la cobertura de la educación 

superior.

Estudio 
Realizado

1 100.0% 1.0 4.1 4.1.E.2 5.4 5.4.4 5.4.M.4 Estudio de Factibilidad X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

5
Dar seguimiento al proceso de acreditación de 

programas académicos vigentes.
Programa 
acreditado

3 33.3% 33.3% 33.4% 1.0 4.2 4.2.E.2 5.3 5.3.4 5.3.M.4
Acreditación de 
Programas

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

6
Realizar la adecuación a planes y/o programas vigentes 

ofertados.
Programa 
revisado

4 50% 50% 1.0 4.2 4.2.E.5 5.3 5.3.2 5.3.M.4
Programas 
académicos 
evaluados

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

7

Diseñar, producir o adquirir material y equipo didáctico 
para ofrecer al profesor y al alumno, el material de 
apoyo que permita reforzar el proceso de enseñanza-

aprendizaje.

Compra 
Realizada

2 50% 50% 1.0 4.2 4.2.E.5 5.11 5.11.12 5.11.M.2 Material Adquirido X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

8

Realizar la evaluación del desempeño escolar de 
manera permanente para elevar los niveles reales de 
apropiación de conocimientos, aprovechamiento 
académico, desarrollo de habilidades y destrezas.

Evaluación 
Realizada

2 50% 50% 1.0 4.3 4.3.E.1 5.8 5.8.3 5.8.M.4
Evaluaciones de 
desempeño escolar

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

9

Establecer un programa permanente de atención 
compensatoria que permita proporcionar atención 
adicional a la población estudiantil que presenta bajo 

rendimiento en sus estudios, a fin de lograr su 
nivelación educativa.

Programa 
Realizado

7 14.2% 14.2% 14.2% 14.2% 14.2% 14.2% 14.8% 1.0 4.2 4.2.E.1 5.2 5.2.3 5.2.M.2 Programa de Atención X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

10

Dar seguimiento a un programa permanente de 
orientación, para proporcionar apoyo psicológico y 

pedagógico a la matricula de alumnos irregulares y de 
bajo rendimiento, que permita su regularización y evite 

la deserción escolar.

Programa 
Realizado

8 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.2 5.2.1 5.2.M.1
Programa de 
Orientación

X 100

proyectados

Eventos realizados

Eventos programados

Programa de investigación 
realizado

Programa de investigación 
programado

la deserción escolar.

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

11
Fortalecer a través de actividades culturales, deportivas 
y recreativas la formación y el desarrollo integral de los 

alumnos del instituto.

Evento 
Realizado

12 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% X 1004.2 4.2.E.2 5.2.M.2 Eventos participados5.2 5.2.38.3% 8.3% 8.7% 1.0

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

12

Iniciar un programa de investigación, que permita 
realizar un proyecto educativo orientado a la promoción 

y difusión del conocimiento para dar respuesta 
pertinente a la demanda del desarrollo regional.

Programa 
realizado

3 33.3% 33.3% 33.4% 1.0 4.2 4.2.E.5 5.12 5.12.1 5.12.M.1
Programa de 
investigación

X 100



Actividades que integran los subprogramas

Sector: Educación CLAVE: 23

Unidad Responsable: CLAVE: 23952

Objetivo:Formar Profesionales e Investigadores aptos para la aplicación y generación de conocimientos científicos y tecnológicos,de acuerdo con los requerimientos del desarrolloeconómico y social en la región, del estado y del país con el máximo aprovechamiento de los recursos naturales y materiales.
Breve descripción:El Programa Operativo Anual del Instituto Tecnológico Superior de Poza Rica señala el propósito de la Institución; así mismo las actividades sustantivas, metas y costos por proyecto a realizar por las Áreas del Instituto; esto es, para alcanzar los objetivos y beneficios de la Educación Superior Tecnológica.

Clave Programática Nombre del Proyecto
No. Progr.

Denominación 
Unidad de 
Medida

Cantidad 
Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Eje Rector Línea 
Estratégica

Subprogram
a

Línea de 
Acción Meta Nombre

Programa Operativo Anual Ajustado 2007
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Metas CalendarizaciónAcciones Vinculación con el Programa Sectorial 2005-2010 Indicador

Fórmula

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA

Evaluaciones realizadas

Evaluaciones programadas                          

Cursos realizados

Cursos programados                  

Cursos realizados

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

13

Realizar una evaluación educativa de manera 
permanente, que permita identificar las deficiencias y 

reforzar los aciertos para mantener al día los 
contenidos, métodos y medios educativos, programas 
de actualización y capacitación a docentes, orientando a 
la labor compensatoria de los recursos financieros y el 
fortalecimiento del papel de los directivos docentes.

Evaluación 
Realizada

2 50% 50% 1.0 4.3 4.3.E.1 5.1 5.10.3 5.10.M.1
Evaluaciones 
educativas

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

14

Realizar cursos de formación y actualización del 
personal docente del instituto, con el objeto de 

proporcionar las herramientas formativas que los oriente 
en su trabajo en el aula y así puedan cumplir con un alto 

nivel de calidad y los objetivos que indican los 

Curso 
Impartido

2 50% 1.050% X 100

INSTITUTO TECNOLÓGICO 

Realizar cursos de formación, capacitación y 
actualización para el personal directivo, administrativo y Curso 

4.1 4.1.E.1 5.8.M.4
Cursos de 

actualizacion y 
formación

5.8 5.8.3

Cursos de formación, Cursos realizados

Cursos programados                  

Sistema de información 
operando

Sistema de información 
desarrollado    

Convenios firmados

Convenios programados          

Programa de extensión 
evaluado

Programas de extensión 
programado

Programa de servicio social 
evaluado

Programa de servicio social 
programado

Proyecto realizados

Proyecto programado                        

Proyecto realizados

Proyecto programado                        

Programas realizados

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

21

Identificar las necesidades de equipamiento de acuerdo 
a la operación, sustitución o nuevos servicios que 

permitan tanto a los alumnos, personal y directivos tener 
las condiciones propicias para el proceso enseñanza-

aprendizaje.

Documento 
Realizado

1 100% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.11 5.11.12 5.11.M.2
Proyecto de 
equipamiento

X 100

40%

8.3%

INSTITUTO TECNOLÓGICO 
Operar permanentemente los programas de 

Programa Programas de 

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

15
actualización para el personal directivo, administrativo y 
de apoyo del instituto, con el objeto de fortalecer la 
capacidad técnico administrativa y pedagógica de los 
mismos, a fin de contribuir a su superación profesional y 

Curso 
Impartido

5 60% 1.0 4.3 4.3.E.1 5.1 5.2.4 5.1.M.5
Cursos de formación, 

capacitación y 
actualización.

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

16

Operar sistemas de información, con el fin de agilizar los 
procesos de trabajo y las actividades para obtener 
información oportuna y confiable para la toma de 

decisiones.

Sistema en 
Operación

12 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.7% 1.0 4.2 4.2.E.5 5.7 5.7.7 5.7.M.7
Sistema de 
información

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

17

Operar un programa permanente de vinculación con los 
sectores, industriales, productivos, de servicios, sociales 
y educativos con la finalidad de elaborar convenios que 
coadyuven al logro de los objetivos educativos  del 

instituto y el desarrollo de los municipios y comunidades 

Convenio 
realizado

5 20% 20% 20% 20% 20% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.7 5.7.1 5.7.M.1 Eficacia de Convenios X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

18

Operar un programa permanente de extensión que 
contribuya al desarrollo de la comunidad mediante la 
satisfacción de la demanda de consultoría, asesoría, 
capacitación, actualización y formación de los recursos 
humanos de los distintos sectores de la sociedad.

Programa 
realizado

12 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.7% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.6 5.6.3 5.6.M.5
Programa de 
Extensión

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

19
Incorporar al programa de servicio social a los alumnos 
que hayan acreditado por lo menos el 60% de sus 

créditos escolares.

Programa 
realizado

2 50% 1.0 4.2 4.2.E.5 5.450%

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

20

Identificar las necesidades de infraestructura de 
acuerdo al desarrollo del plantel y al aumento de la 

matrícula con el propósito de mantener un equilibrio en 
la prestación del servicio.

Documento 
Realizado

1 5.11.M.1

Programa de servicio 
social

X 1005.4.1 5.4.M.2

Proyecto de 
infraestructura

100% X 1005.11.14.4 4.4.E.2 5.111.0

Programas realizados

Programas programados

Programas realizados

Programas programados

Gestiones realizadas

Gestiones programadas

8.3% 8.3%23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

22
Operar permanentemente los programas de 

mantenimiento correctivo y preventivo a los bienes 
muebles e inmuebles de la institución.

8.3% 8.3%
Programa 
realizado

12 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.7% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.11 5.11.1 5.11.M.1
Programas de 
mantenimiento

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

23

Gestionar la operación del centro de desarrollo 
empresarial que brinde asesoría principalmente a la 
comunidad tecnológica del instituto en materia de 

creación de nuevas empresas.

Programa 
realizado

12 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.7% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.6 5.6.4 5.6.M.7
Programas de 
convenios 

empresariales
X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

24
Mantener el sistema de gestión de la calidad que 
permita asegurar la calidad del proceso enseñanza 

aprendizaje bajo la norma internacional iso 9001:2000.

Actividad 
Realizada

6 16.6% 16.6% 16.6% 16.6% 16.6% 17.0% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.7 5.7.7 5.7.M.2 Sistema de Calidad X 100



Actividades que integran los subprogramas

Sector: Educación CLAVE: 23

Unidad Responsable: CLAVE: 23952

Objetivo:Formar Profesionales e Investigadores aptos para la aplicación y generación de conocimientos científicos y tecnológicos,de acuerdo con los requerimientos del desarrolloeconómico y social en la región, del estado y del país con el máximo aprovechamiento de los recursos naturales y materiales.
Breve descripción:El Programa Operativo Anual del Instituto Tecnológico Superior de Poza Rica señala el propósito de la Institución; así mismo las actividades sustantivas, metas y costos por proyecto a realizar por las Áreas del Instituto; esto es, para alcanzar los objetivos y beneficios de la Educación Superior Tecnológica.

Clave Programática Nombre del Proyecto
No. Progr.

Denominación 
Unidad de 
Medida

Cantidad 
Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Eje Rector Línea 
Estratégica

Subprogram
a

Línea de 
Acción Meta Nombre

Programa Operativo Anual Ajustado 2007
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Metas CalendarizaciónAcciones Vinculación con el Programa Sectorial 2005-2010 Indicador

Fórmula

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA

Programas realizados

Programas proyectados                          

Programa realizado

Programa proyectado                                     

Evaluaciones aplicadas

Evaluaciones programadas                                      

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

26

Operar un programa de seguimiento de egresados que 
permita mantener información precisa y oportuna sobre 
el desempeño laboral y profesional de los alumnos 

egresados del instituto y permita la retroalimentación a 
los programas ofertados.

Programa en 
Operación

3 33.3% 33.3% 33.4% 1.0 4.2 4.2.E.2 5.8 5.8.9 5.8.M.4
Programa de 
seguimiento de 
egresado

X 100

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

27
Realizar la evaluación institucional a fin de apoyar la 
toma de decisiones y reencauzar la operación 

institucional.

Evaluación 
Realizada

12 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 1.08.3% 8.3% 8.3% 8.3%
Evaluación 
Institucional

X 1004.1 5.8.M.24.1.E.1 5.8 5.8.48.3% 8.3% 8.7%

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

25

Implementar un programa de mejora continua a través 
acciones correctivas y/o preventivas que cumplan con 
los objetivos establecidos para el sistema de gestión de 

la calidad del instituto.

Programa 
realizado

6 16.6% 16.6% 16.6% 16.6% 16.6% 17.0% 1.0 4.1 4.1.E.1 5.7 5.7.7 5.7.M.2
Programa de mejora 

continua
X 100

Evaluaciones programadas                                      

Procesos realizados

Procesos programados

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN DIRECTOR GENERAL

SUPERIOR DE POZA RICA
institucional.

Realizada Institucional

23952 21 13 06
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE POZA RICA

28
Operar un proceso de administración central que 
permita prestar con eficacia, eficiencia y calidad el 
servicio educativo y los procesos administrativos.

Proceso 
realizado

12 8.3% 8.3% 8.3%8.3% Proceso central X 1004.1 4.1.E.1 5.7 5.7.5 5.7.M.58.3% 8.3% 8.7% 1.08.3% 8.3%

ING. MIGUEL ÁNGEL MARTÍNEZ JUÁREZLIC. BERNABÉ BURGOS AZUARA

8.3% 8.3% 8.3%

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN DIRECTOR GENERAL


